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| Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,,Mddszertani atmutatd a helyi esélyegyenlGségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c¢. dokumentum
szerint atdolgozva, Kisapati Kézség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Kisapati kdzség a csodalatos Tapolcai medencében, a bazaltorgonairdl hires Szent Gyorgy-hegy
keleti l1abanal fekszik.

Az 1100-as évek végén irasos feljegyzéseket talalunk a telepiilésrol, de konkrétan az 1200-as évek
kozepén jelent meg a telepiilés név szerint a feljegyzésekben.

IV. Béla kiraly parancsara minden 10 telepiilésnek egy templomot kellett épitenie, és igy épiilt fel
a jelenlegi temetd felett a Szent Kereszt Képolna, amely tobbszori tulajdonosvaltdsok
kovetkeztében végiil a Pannonhalmi Bencés Apatsag tulajdonat képezte. A telepiilés igy kapta az
apati nevet. A kapolna a mai napig szerencsésen atvészelte az id0 viszontagsagait, és igy biiszkék
vagyunk a legrégebbi épiiletiinkre. Igyeksziink az egyhazzal kdzosen — hiszen a tulajdonosok 6k —
folyamatosan karbantartani.

Telepiilésiink abban az idében még Hegymagashoz tartozott, a késdbbiek folyaman valt két
kiilonallo telepiiléssé. A feljegyzések alapjan Apati, majd Saroskisapati és a XVII. szazadtol kapta
a Kisapati nevet. Ez a kis el6tag kiilonboztette meg Monostorapatitol, Zalaapatitol, mind a két
telepiilés viszonylag kozel fekszik kozségiinkhoz.

A telepiilést jobbagyok laktak, akik az uradalmakban dolgoztak. A hegyen széldmiivelésbdl, és
miutan a viz a mélyen fekvd telepiilésrészrol visszabb kertilt a Balatonba, a rétek kaszalasabol és a
foldek megmiivelésébdl éltek. Kemény sarcot fizettek az urasagoknak, ami ellen probaltak
fellépni.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid



A XIX. szazadban a hegyrdl a lakok a mai falu teriiletére koltoztek, és 1875-ben megépitették a
mai templomunkat.

A XVIII-XIX. szazadtol folyamatosan népesiilt be a telepiilés. Az 1930-as években kozel 800-an
laktdk a kozséget, ami sajnalatos modon 2009-re 391 fore csokkent. Ez a kozel 800 {6 f61¢ utald
1étszam még a 60-as évek elejét is tiikrozte.

Kisapati kdzség kozigazgatasi teriilete: 689 Ha
A Szent Gyorgy-hegyen taldlhato szdldteriiletek miivelésébdl €1t a lakossag egy része, de ez ma
mar csak egy jovedelem-kiegészités.

A telepiilés belteriileti utcai vezetékes vizzel, gazzal, villanyhal6zattal, szennyvizcsatorna-
haldzattal, telefon és internethédlozattal is ellatottak. A kozség belteriiletén taldlhato utak szilard
burkolattal ellatottak. A rendszeres szildrdhulladék elszallitist az Onkormanyzat az NHSZ
Tapolca Nonprofit Kft.-vel végezteti. A telepiilés a kozathalozatba a Tapolca-Badacsonytomaj
tengely mentén kapcsolodott be. A vasuti kozlekedés is elérhetd a lakosok szamara, mivel egy
Nemesgulaccsal kozos, a két telepiilés kozotti vasuti megallo is rendelkezésre all az itt lakok
szamara.

Az Onkormanyzat onerdbdl és palyazat utjan egy 0j orvosi rendel6t és hivatalt épittetett, aminél
figyelembe vettiik a mozgéskorlatozottak specidlis igényeit is.

A bazalt orgondk alatt talalhatdo Kaan Kéroly nevét viseld kulcsos haz, ami egész évben
folyamatosan varja az odalatogato turistakat.

A mult tiszteletének is nagy szerepet adunk, felavattuk a II. vildghdboras emléktablat.
Telepiilésiink cimerrel és zaszloval is rendelkezik. Ezeket a szimbolumokat szintén a régi,
torténeti jegyekre utalva készitettiik. Az Onkorméanyzat a kozség cimerének ¢és zaszlojanak
alapitasarol és annak hasznélati rendjérdl 6/1998. (IV.30.) szamu rendeletével rendelkezett.

Immar hagyomany a faluban, hogy minden év szeptember masodik hetében megrendezziik a
szlireti mulatsagot, ami a lakossag apraja-nagyjat megmozgatja.

Tobb csalad foglalkozik falusi turizmussal, van, aki csak szobat ad ki, van aki egész apartmant.
Kisapatin kisbolt is miikodik, kicsiny falunk par éve csatlakozott a Szent Gyorgy-hegyi boruthoz.
Minden év aprilisaban megrendezésre keriilnek a Szent Gyorgy hegyi napok, melynek keretében
borversenyt, szabadtéri eldadasokat rendeznek és a Lengyel kapolna eldtt tartanak szentmisét. A
programsorozatot a Szent Gyorgy-hegyhez tartozo telepiilések porkoltf6zé versenye zarja. Egész
évben nyitva all a kirandulok, tarazok kedvéért a Kaan Karoly kulcsoshaz. Biiszkék lehetiink,
hiszen tavasztdl Oszig szinte minden hétvégén vannak vendégek, akik tovabb viszik falunk

hirnevét.



A kornyékrél - Szent Gyorgy-hegy

“Ott all Szent Gyorgy-hegye. Néma méltosaggal, fenséges nyugalommal. Ez is kup. Ez is
tlizhanyo volt milli6 év eldtt. Hatalmas vallain duzzadnak az izmok. Minden izomduzzadés 6ridsi
sziklagombolyag. Az egész hegy mégis kerek, valami csodélatos szerszammal simara,
gombolylire faragta az alkotds. Nem is hegy ez, hanem dombormii. Két €16 testvére van. Az egyik
itt eléttem, a Badacsony, a masik font Veszprém megye nyugati sikjan a Somly6. A harom testvér
koziil melyik a legszebb, ki tudna azt megmondani?”’

Eotvos Karoly

Geoldgia

A Szent Gyorgy-hegy a Badacsony mellett a Balaton-felvidék masik legjelentGsebb tanuhegye.
Oldalan hatalmas bazaltoszlopok talalhatok.

A balatoni taj latvanyos része a bazalthegyekkel ékesitett Tapolcai-medence, melynek egyik
legszebb példaja az oszlopos elvalast bazalttornyokkal szegélyezett Szent Gyorgy-hegy. A tertilet
a Pannon-tenger elvonuldsa idején, koriilbeliil 3-4 millid évvel ezel6tt jelentés vulkani
tevékenység szinhelye volt. A felszinre tord lava kisebb-nagyobb ,,lepények” formajaban teriilt
szét a homokbol és agyagbol 4all6 vastag tengeri iiledéken, melyet késébb megdvott a
lepusztulastol. Azokon a teriileteken, ahol bazalttakard6 nem boritotta az egykori tengeraljzatot, a
felszini tiledék nagymértékben lepusztult, s igy hozzajuk képest a bazalttakaros részek 200-300
méterrel magasabbak lettek. Ezért is hivjak ezeket a hegyeket tantthegyeknek, mert ma is hiven
mutatjdk az egykori tengeraljzat szintjét, hiszen azon szétteriilve alakultak ki, s ehhez képest a
kornyezet valtozasat (lepusztulasat) jol megfigyelhetjiilk. A forrd lava a gyors kihiilés hatasara
féleg a peremén valt szét sokszogletli oszlopokra. Ezeket az id@jards tovabb formalta, és
napjainkra alakultak ki a nép altal kézsakoknak, vagy gyapjuzsakoknak is nevezett latvanyos
bazaltalakzatok. A legszebb ilyen
képzédmények a Szent Gyorgy-
hegyen taldlhatok, ahol a helyenként
30-40 méter magasba emelkedd
bazaltoszlopok orgonasipokhoz
hasonldan sorakoznak egymas mellett.

Flora A cselling-pafrany (Notholaena
marantae syn Cheilanthes marantae)
egy ritka pafranyfaj. Magyarorszagon
a Badacsony melletti Szent Gyorgy-




hegyen fordul el6. A novény feltételezések szerint a kainozoikumi eljegesedés elotti
harmadiddszak florajanak egy mai napig fennmaradt maradvanyfaja. A fajra 1901-ben bukkant ra
egy osztrak mohakutatd, de nem ismerte fel ekkor a felfedezésének a jelentdségét. A cselling
megtalaldja hosszl ideig abban a tudatban volt, hogy a hazai fléra avatott kutat6i ismerik hazank
tertiletén az eléforduldsat, igy nem is publikalta adatat. A felfedezés éve utan tiz évvel emlitette
egy jeles botanikusunknak, Degen Arpadnak egy kiilfoldi botanikai kirdandulésa soran. Ez a ritka
novény csak a meleg mikroklimaja, kevés talajréteget tartalmazé sziklagyepek bazalt sziklainak a
zugaiban ¢€l. Szarazsagok idején levelei Osszepondorddnek és barnara szinezddnek, a tavaszi
csapadékok idején arasznyi levelei ¢lénkzold szinliek. A bazalthegyeken szdmos ritka ndvény é€l.
Hazankban egyediil a Szent Gyorgy-hegyen ¢l a cselling-pafrany, de itt ¢l a szintén ritka
pikkelypafrany és a Lumnitzer-szegfii is.

Fauna

A teriilet madarritkasagai a HOLLO, a VOROS VERCSE és a KOVIRIGO.

A telepiilés torténete

Kisapati  kozség a  Tapolcai-
medencében, a fantasztikus bazalt
orgonairol hires Szent Gyorgy-hegy
keleti oldalan fekszik. Az 1100-as
évek végén firasos feljegyzéseket
talaltunk a telepiilésrdl, de konkrétan
az 1200-as évek kozepén jelent meg a




telepiilés név szerint is a feljegyzésekben.
IV. Béla kiraly parancsara minden 10 telepiilésnek egy templomot kellett épitenie. A telepiilés a
pannonhalmi Bencés Apatsag birtoka volt. Az akkori apat épittette 1244-ben a jelenlegi temetd
felett 1év0 Szent Kereszt kapolnat. A torok korban pusztulasnak indult épiiletet a hivek 1720 koriil
felujitottak. A XIX. szazad masodik felében hanyatlasnak indult kapolnat 1958-ban restauraltak
ujra. Szentélyében késd kozépkori oltar, illetve szintén kozépkori festett freskotdredékek lathatok.
Ma mar a kapolna feltjjitva varja, az idelatogato turistakat, érdeklédoket.

Képolna

A telepiilés abban az iddben még Hegymagashoz tartozott, a késdbbiek folyamén valt két kiilon
telepiiléssé. A feljegyzések alapjan Apati, (az apatsagi birtokra utalva) majd Saroskisapati lett, és a
XVII. szazadtol kapta a Kisapati nevet. Ez a kis eldtag kiilonboztette meg Monostorapatitol,
Zalaapatitdl, mind a két telepiilés nagyon kdzel van hozzank. A telepiilést jobbagyok laktak, akik
az uradalmakban dolgoztak. A hegyen sz6l6miivelésbdl, és miutan a mélyebben fekvd részrol a
viz visszahuzddott a Balatonba, a rétek kaszalasabol és a foldek miivelésébdl éltek. Kemény sarcot
kellett fizetni az urasagoknak, ami ellen probaltak fellépni. A XVIII-XIX. szazadtol folyamatosan
népesiilt be a telepiilés. Az 1930-as években kozel 800 lakosa volt, ami sajndlatos mddon
napjainkra 379 fére csokkent. Ez a kozel 800 lakora utald 1étszam még a 60-as évek elejét is
tikrozte. Korabban a lakossag egy része a Szent Gyorgy-hegyen talalhaté széloteriiletek
miivelésébdl élt, de ez ma mar csak jovedelem-kiegészités.

Napjainkban a telepiilés lakossaga a
Balaton  partjan és  Tapolca
varosaban dolgozik. Az igazi
fejlédés 1990-t061 indult meg a
faluban. Az infrastruktura szinte
teljes  mértékben  kiépiilt, a
szennyvizcsatorna  beruhdzds a
telepiilés  belteriiletén  elkésziilt.
Szinte minden haz és a sz6léhegy
teriilete is el van latva vezetékes
telefonvonallal. A lakésok 60 %-
aban gazzal flitenek. Az
onkormanyzat 6nerdbdl és palyazati
tamogatasbol 1j orvosi rendeldt
épitett, melynél figyelembe vették a

mozgéskorlatozottakra vonatkozo térvényt is.
Hivatal és rendel6

A bazaltorgonak alatt taldlhaté a Kaan
Karoly nevét viseld turistahdz, ami egész
¢v folyaman Tlzemel, igy egy Kkicsit
vallalkozik is a telepiilés.

Kulcsoshaz
Az 1. és II. vilaghdboruban hdsi halélt halt

lakosok tiszteletére emléktablat avattunk a
telepiilésen.




A telepiilés cimerrel és zaszloval is rendelkezik, mely szimbolumok szintén a régi torténeti
jegyekre utalnak.

Heraldikai leiras

A cimer kékkel €s arannyal vagott csiicskostalpu tarcsapajzs.
A kék mezOben két lebegd eziist ruhaju angyal egy arany
keresztet tart. Az arany pajzsmezd aljabol egy zold szint
harmas cstcsu hegy emelkedik ki. A hegy alatt arany
szOloflrt lebeg, két oldalan egy-egy szoldlevéllel.

A cimer magyarazata

Kisapati a Szent Gyorgy-hegy délkeleti labanal fekvo
telepiilés. Ezért a cimerben lathaté z6ld hegy a Szent
Gyorgy-hegyet  jelképezi. A hegy régi  neve
“HEGYMAGOS” (magas hegy) volt. Egy 1222-bdl
szarmazo okiratban a kdzség nevének elsd irasos emlitése a
heggyel egylitt torténik: “in villa Apaty in Higmagos”. A hegy mai nevét a Szent Gyodrgy
kapolnarol kapta. A kapolna mara elpusztult. Egyesek szerint a XVII. szazadban épiilt Lengyel
kapolna helyén allhatott.
A cimerben taldlhato arany szOlofirt az itt termO hires borokat szimbolizélja.
A kék mez6ben az arany kereszt egyrészt a kozség nevére utal. KISAPATI nevét a pannonhalmi
bencés apatsagrol kapta, melynek itt voltak birtokai. A kis el6tag a kozeli Monostorapatitol vald
megkiilonboztetésre szolgal. Masrészt azért keriilt a cimerbe a kereszt, mert a kdzség temploma a
Szent Keresztnek lett szentelve. A két angyal a “cimeresebb” megjelenést szolgald kiegészités.
A kozség cimere, mint un. besz€ld cimer hilen fejezi ki a kozség nevét, foldrajzi fekvését, multjat
és jelenét.

Legendarium
TEMPLOM

Délben, az 1875-ben a
Szent Kereszt
felmagasztalasara  épiilt
romai katolikus templom
harangjai szblnak.




A 31 méter magas toronyban 3 harang lakik.

A délben megszolaldo nagyharang, melynek sulya 300 kg, (szama: 4967.)
1926-ban, Sopronban késziilt, Seltenhofer Frigyes és fiai harangéntd gyaraban. A harangon az
alabbi felirat olvashato: ,,Imddunk Krisztus és dldunk Téged, mert a Te Szent Kereszted dltal
megvaltottad a vilagot.”

A lélekharangot a monda szerint egy nagy vihar alkalméaval a Szent Gyorgy-hegyrdl
lezGdulé esOviz sodorta a faluba. Hangja figyelmezteti az embereket a tlizvészre,
viharok kozeledtére, és kiséri a kisapatiakat utolsé utjukra.
Felirata: ,,Mendel Janos ontott engem”. Sulya 100 kg.

Szent Gyorgy és a sarkany

A szent egyik elsé magyar vonatkozdsa, hogy a korona
als6, Un. bizanci részén az 6 képe lathatdo. Az sem
jelentéktelen tény, hogy az elsd csanadi székesegyhazat
Gellért plispok Szent Gyorgy tiszteletére szentelte. A
veszprémi Szent Gyorgy-kapolna is a magyar Gyorgy-
kultuszt hirdette a kozépkorban. 1. Istvan bolgéarok elleni
hadjaratabol is Szent Gyorgy ereklyéivel tért haza, és a
szent a kozépkorban virdgzéd nagy magyarorszagi
népszeriiségét tanusitja, hogy szamos nemzetségi monostor
¢és templom valasztotta patronusaul.

A hazai Szent Gyorgy-kultusz virdgzasara jellemzd, hogy
Karoly Robert megalapitotta (1318.) a Szent Gyorgy-
vitézek lovagrendjét (Societas Beati Georgii), amelynek az
Egyhaz védelme, a lovagi erények: istenfélelem, foglyok

S5 X kivaltasa,
szegények
istapolasa, a |
bajtarsias  érziilet | TEEE—
apolasa, tovabba a kirdlyhliség ¢és a haza védelme volt a
kotelessége.

A rendnek Otven tagja volt, “aki tartozott minden
vigassagban, de kiilonosen a harcjatékban a kiralyt
kovetni. '
Jelvénye fehér
mezdben piros
kereszt,

ruhdzata pedig
térdig eré
hosszu fekete,
csuklyas

kopeny. A tagok az Ur halalanak és feltimadasanak
emléknapjain, azaz pénteken szomorkodni, vasarnap
pedig Orvendezni kotelesek”. A lovagi kozosséget
Zsigmond 1 szabdlyzattal, Sarkanyrend néven




fejlesztette tovabb (1408). A kozépkori fonemesség eleven Szent Gyorgy-kultuszarol tanuskodik,
hogy a Bathoriak is a Sarkény6l6t valasztottak csalddi patronusuknak. A kozépkori cimeriikben
lathato sarkanyalak a mondai hagyomany szerint a csalad 6sének, a 13. szazadban €It Oposnak
hostettét, az Ecsedi-1ap félelmetes sarkanyanak Szent Gyorgy segitségével valo legy6zését idézi.

A 16-17. szazadban a szent kultusza Magyarorszagon a torokok elleni kiizdelemmel kapcsolodott
0ssze, mig a barokk kor elején az egyik legnépszeriibb véddszent volt az orszagban. “Kedveltségét
a nevébol képzett régi csaladneveink szép szdma is tanusitja: Gyorgy, Gyor, Gyorfty, Gyore,
Gyorgye, Gyorke, Gyorkd, Gyorkos, Gyura, Gyuro, Gyurka, Gyurkd, Gyuris, Gyéres, Gyires,
Gytire.” Szent Gyorgy tisztelete a 18. szdzad végére elhalvanyodott, a legendakorét azdta
viszonylag toredékesen ismerik, am a néphitben és népszokasokban betoltott szerepe még ma is
jelentds.

A Szent Gyorgy-hegyi jégbarlang legendaja

A Szent Gyorgy-hegyen ¢élt egy sarkany, aki azzal szomorltotta a falu lakoit, hogy minden évben
kovetelt magénak egy szép leanyt, aki :

feleségiil megy hozzd. Megfenyegette a
falusiakat, ha nem teljesitik a kérését,
elpusztitja az egész falut. Volt sirds-
rivas, amikor a sarkany elragadta a szép
leanyokat, mindaddig, amig egy id6
elteltével nem hallottak a sarkany feldl
az emberek.
Tanakodtak, vajon mi torténhetett vele,
¢s elhatdroztdk, hogy felmennek a
hegyre és bemerészkednek a
barlangjaba. Igy is tettek és megtalaltak
a nagybeteg sarkanyt. Az emberek
azonban nem hagytak magéra, 4poltak,
gyogyitottak, mig nem egy napon a sarkany igy szolt: Amiért ilyen jok voltatok hozzam, soha
tobbé nem fenyegetem a falut és nem kérek tobb leanyt feleségnek.

A falusiak nagyon megoriiltek, hogy most mar
nem kell félnitik a fenevadtol. Sokdig ¢ltek
egymas mellett békességben, az emberek a
faluban, a sarkany a hegyen. Teltek az évek, a
sarkany megoregedett, jarni és repiilni sem volt
mar ereje, aztan egy ¢&jszaka kilehelte a lelkét,
amelyt6l az egész barlang jéggé valtozott.
Azt tartjdk: ezen az éjszakan keletkezett a mai
jégbarlang, amelyben a sarkany oOrok almat
alussza.
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1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

p F6 : .

Ev (TS 001) Valtozas
2017 328 bazis év
2018 325 99,09%
2019 320 98,46%
2020 351 109,69%
2021 348 99,15%
2022 350 100,57%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakonépesség

355
350

345

340

335

330
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320

315

310

305

300 - . . . . .

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A lakonépesség szamanak vizsgalata soran megallapithato, hogy a telepiilés népességének Szama
2017 és 2019 kozott csokkend tendenciat mutat, majd 2020-ban jott egy kimagaslé novekedés a
telepiilés életében.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé népességbdl a megfelel6
F6 korcsoportu n6k és férfiak aranya
Korcsoport (%)
- . Osszesen Férfiak N6k
Férfiak NGk (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama
(férfiak TS 004, n6k TS 193 175 368 52,45% 47,55%
006)
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0-2 évesek (Osszes szama
TS 008, aranya TS 009)

1,90%

0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; n6k TS 012,
aranya TS 013)

22

22

44

5,98% 5,98%

15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; n6k TS 016,
aranya TS 017)

16

2,45% 1,90%

18-59 éves (férfiak TS 018,
aranya TS 019; n6k TS 020,
aranya TS 021)

124

95

219

33,70% 25,82%

60-64 éves (férfiak TS 022,
aranya TS 023; n6k TS 024,
aranya TS 025)

16

12

28

4,35% 3,26%

65 év feletti (férfiak TS
026, aranya TS 027; n6k TS
028, aranya TS 029)

22

39

61

5,98% 10,60%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

64%

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'




A népesség megoszlasanak vizsgalata soran kideriilt, hogy Osszességében a férfi lakossag van
tobbségben, kiilonos tekintettel a 0-59 éves korig vizsgalt lakossag esetében. Ez az arany a 60.
¢letévet betoltottek esetén fordul meg. A 65 év felettick esetében pedig a nék mar 11%-kal tobben
vannak, mint a férfiak.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando ,0-14 é)’es S " L.
) " allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szdma (f6) szama (f6) index
(TS ?;SZ: J:)Ozg (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)

2017 63 50 126,00%

2018 65 40 162,50%

2019 61 37 164,86%

2020 61 44 138,64%

2021 59 45 131,11%

2022 57 47 121,28%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
180%
160%
140%
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0% . . T . .
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Az Oregedési indexet vizsgalva kimutathatd, hogy Kisapati kozség Kis mértékben eloregedd
telepiilés. A 0-14 éves kort lakosok szama a vizsgalt idétartomanyban folyamatosan a 65 év
felettiek alatt van. A fenti tablatatbol viszont az is kideriil, hogy a 0-14 éves kortiak szama erésen
hullamz6 volt a vizsgalt idészakban.
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4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok

kiilonbségének 1000 allando lakosra

Ev , a =
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 21,47
2018 9,19
2019 3,10
2020 92,40
2021 -5,72
2022 -17,39

100,00

80,00

60,00

40,00

20,00

0,00

-20,00

-40,00

Allandé oda-, és elvandorldsok kiilonbségének 1000

Forras: TelR, KSH-TSTAR

allando lakosra vetitett szama (f6)

2017

2018

2019 2020 20

2022

A vizsgalat kimutatja, hogy Kisapati kozség esetében inkabb jellemzé a bevandorlas, 2021 és
2022-ben volt elvandorlas a telepiilésrdl, de az sem nagy mértékben.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziletések és halalozasok
klilonbozetének 1000 lakosra

Ev . a z
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -12,27
2018 -12,25
2019 -21,71
2020 -5,96
2021 -14,31
2022 -5,80

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00
_5-’0 I
-10,00

(=]

-15,00
-20,00
-25,00

Kisapatin 2017. évtdl folyamatosan csokkent az élve sziiletések szama, mig a halalozasok szama
novekedett. A természetes szaporodas értékei is azt mutatjak, hogy az elhalalozasok magas szama
lehet az oka a telepiilésen tapasztalhatd lakossagszam ingadozasanak.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Az egyenld banasmdd elveinek betartasa
az Eurdpai Unidé és a hazai tarsadalom elvarasa is. Megléte segiti, hogy mindenki egyenld
méltosagh személyként €lhesse az életét, és hogy hatékony jogvédelmet élvezzen, fliggetleniil
attol, hogy ndé vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy az
anyagi helyzete.

Kisapati Kozség Onkormanyzata arra torekszik, hogy folyamatosan érvényesitse az
es¢lyegyenldségi szempontokat a telepiilés milkddését, fejlesztését meghatdrozd alapvetd
dokumentumaiban. Az esélyegyenléség megvalodsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja
valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelezo és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi
szintll kozpolitika alakitisa soran.

Az Eurdpai Bizottsag javaslatara ¢és a sajatos magyar adottsdgok ¢és problémak
figyelembevételével 6 olyan terillet keriilt kijelolésre, melyek hozzajarulhatnak az
es¢lyegyenlOségi célcsoportok hazai helyzetének javulasdhoz. Ezek a kovetkezok:

1. Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, ersitése, melyek elsésorban a
kisgyermeket neveld sziiloket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukat, mind
csaladi-haztartéasi kotelezettségeiket el tudjak latni.

2.  Nemek (férfiak és nok) kozti eselykiilonbségek csokkentése. A ndk teszik ki a népesség
felét. A ndk munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye gy jellemezhetd, hogy minél
lejjebb megyiink a foglalkozasok rangsoraban, annal t6bb nét talalunk az alacsonyabb
keresetet jelentd és alacsonyabb presztizsli allasok betdltdi kdzott, a vertikalis szegregacid
er6sodésére utal a ndi vezetdk rendkiviil alacsony aranya.

3. Az akadalymentesités elorehaladasa. A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a
mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a tarsadalom életének szinterein vald
megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk kiviil haszonélvezéi az
akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kozlekedd sziilok, a beteg és
idds emberek is. Az esélyegyenldség szempontjainak vizsgalatanal két tényezd kertil

15




elotérbe: az épitési beruhdzasok esetében a fizikai akadalymentesités, a tobbi fejlesztés
esetében a fogyatékkal él6 szamara biztositott info-kommunikéaciés hozzaférés az
eszk6zok, szolgaltatdsok hasznalatahoz.

Az akadalyokkal teli kornyezet szdmos célcsoport szamara napi szinten jelent komoly problémat
tevékenységei végzésében (mozgasukban akadalyozottak, idések, betegek, a Kkisgyermekkel
kozlekeddk). Az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. torvény
2.§ 1. pontja szerint: "Akadadlymentes: az épitett kornyezet akkor, ha annak kényelmes,
biztonsagos, ©Onall6 haszndlata minden ember szdmara biztositott, ideértve azokat az
egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specialis eszkozokre,
illetve muszaki megoldasokra van sziikségiik. Az akadalymentesitési kotelezettséget nem lehet
korlatozni a kdzszférara, mert a kozépiilet, illetve a kdozhasznalath épiilet ilyen értelmezését egyik
jogszabaly sem teszi lehetové.

Az épiiletek akadalymentesitési kotelezettsége tehat az Etv 2.§ 9. pontjaban meghatarozott
kozhasznalata épitmények tekintetében kotelezo.

Az informacios technologiak adta lehetdségek sok esetben kihasznalatlanok és azokat a hatranyos,
valamint specidlis élethelyzetii csoportok nem érik el. Az internetes, multimédids, informatikai
fejlesztéseknél és eszkozbeszerzéseknél biztositani kell a fogyatékkal €16 személyek korlatlan
hozzaférhetoségét.

4. Fogyatékkal élok életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitdisa. Magyarorszagon az
1990-es évtizedben jelentOsen visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez a fogyatékos
emberek munkaerd-piaci helyzetére is hatassal volt. Mintegy 600 ezer fogyatékossaggal
¢l6 ember van ma Magyarorszagon, akiknek minddssze 9%-a foglalkoztatott.
Foglalkoztatasukhoz komplex akadalymentesités és képzés sziikséges.

A fogyatékos személyek munkahelyi esélyegyenldtlenségét a szervezetek harom tényezdre vezetik
vissza. Egyrészt a munkahelyeken akadalyozottak a mozgéasban, kommunikacioban stb., masrészt
nehéz e specidlis foglalkoztatotti csoport szdmara megfelel6 munkakoroket biztositani,
harmadrészt pedig elditéleteket fogalmaznak meg velik szemben a munkahelyeken.
Foglalkoztatasi esélyegyenlGségiik javitasanak két alapvetd eszkoze a munkahelyek
akadalymentesitése és az egészségi allapotuknak megfeleld munkakorok kialakitasa.

5. Romak életminoségének és munkapiaci esélyeinek javitasa az Alaptorvény ¢és a
nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény szabalyozza, hogy valamely
nemzeti, etnikai csoporthoz tartozas (roma szdrmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az egyén
kizarolagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds miatt nem
érheti hatrany a munkavéllalot. A diszkriminacié mellett az alacsony képzettségi szint is
konzervalja a roma népesség alacsony aranyu munkaerd-piaci részvételét és eldmenetelét.

6. Mas hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitdsa.

Az egyenld banasmodrdl és esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény a
telepiilési Onkormanyzatok szadmara megteremti annak lehetdségét, hogy helyi esélyegyenldségi
programot fogadjon el. A helyi esélyegyenléségi program — a tovabbiakban: HEP —, elemzi a
telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakulasat, ¢s meghatdrozza az e
csoportok esélyegyenldségét eldsegitd célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhatasra, oktatasra,
egészségiigyre, foglalkoztatasra, valamint a szocialis helyzetre. A HEP tartalmazza a célok
megvalositasanak forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését is.

Az esélyegyenldségi politika azt kivanja meg, hogy a diszkrimindcié tilalméanak betartasan tal
erofeszitéseket tegylink a ndk, a mélyszegénységben €16k, a romdak, a gyermekek, az iddsek,
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valamint a fogyatékkal €10k es¢élyegyenldségének javitasa érdekében. Az esélyegyenldségi politika
tehat nem esik egybe az egyenld banasmod biztositasaval: mindazon jogi és nem jogi eszkdzoket
jelenti, amelyek azt a célt szolgaljak, hogy mindenki egyenld eséllyel érvényesiilhessen az élet
legkiilonbozébb teriiletein — oktatds, egészségiigy, munkaerdpiac, szocidlis biztonsdag stb. —, de
legalabbis csokkenjenek az érintett célcsoportokat érd hatranyok. Ugyanakkor a kovetkezo elvek,
mint alapelvek érvényesiiljenek:

— aprevencio elve

— anormalizacio elve

— azintegracio elve

— az onrendelkezés elve

— a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak €s az elényben részesités kotelezettségének elve
— archabilitacio elve

— aszemélyhez fiz6d6 jogok védelmének elve

— egyenl6 banasmod kovetelményének elve.

Az emberek egymashoz valod viszonyuldsan, tdrsadalmi kulturdltsagan, személyes tisztességén
mulik, hogyan banik a masik emberrel. A demografiai valtozasok, a foglalkoztatds novelése, a
képzettség - €s képességbeli hidnyossagok orvosldsa, a véllalkozasok versenyképességének
javitasa csak a tarsadalmi szolidaritds megerdsitésével, a tarsadalom megujuld képességének
fejlesztésével és eréforrasainak bovitésével érhetd el.

Kisapati Kozség Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete arra torekszik, hogy megteremtddjon az
esé¢lyegyenldség a tdrsadalmi élet minden szinterén:

- a fizikai és kulturalis kérnyezetben,

- a lakhatas és a kozlekedési eszk6z0k vonatkozasaban,
- a szocialis és egészségligyi ellatas,

- az iskolaztatasi és munkaalkalmak,

- valamint a kulturalis és tarsadalmi élet,

— a sport és szorakozasi lehetdségek teriiletén is.

Vallja, hogy az esélyegyenldség biztositasa megillet mindenkit (fiiggetleniil nemtdl, kortdl,
borszintdl, etnikai, nemzeti hovatartozastol, vallastol, csaladi allapottol) €s tenni kivan ezen
csoportok esélyegyenldségének, egyenldbandsmodjanak biztositasaért.

Torekszik az egyenlé banasmod elvének érvényesitésére, az esélyegyenléség eldsegitésére. Faji,
vallasi, nemzetiségi, etnikai, politikai hovatartozasra, fogyatékossagra, szexudlis iranyultsagra,
tarsadalmi szdrmazasra, vagyoni helyzetre vonatkozé adatok alapjan nem tesz kiilonbséget
munkavallaloi k6zott.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Kisapati telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositdsdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
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a diszkrimindciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen ¢16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozédsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra €s forditott iranyban az alulrol felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenlOség
elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol €s az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ckben leképezidik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikdodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendoé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Koltségvetési koncepci6 — az Onkormédnyzat a koncepcié tervezése soran, az anyagi
lehetdségeinek korlatai kozott, figyelembe veszi az esélyegyenldség biztositdsdhoz sziikséges
tamogatasi és programfinanszirozasi lehetdségeket, tovabba a fejlesztések tervezése soran gondot
fordit a kdzszolgéltatasok akadalymentes megkozelithetdségére.

Gazdasagi program- a képviseld-testiilet a gazdasagi program készitése soran figyelemmel lesz a
helyi esélyegyenléségi tervben megfogalmazasra keriild intézkedések végrehajtasahoz sziikséges
gazdasagi kornyezet kialakitasara.

Telepiilésfejlesztési koncepcio, Telepiilésrendezési terv — Kisapati Kozség Onkormanyzata az
emlitett két dokumentum feliilvizsgalatat elvégezte, és elfogdasra keriilt. Ezen folyamat soran
azonban mindenképpen olyan szabalyozasokat fogalmaz meg, mely az élhetd kornyezet
kialakitasara ¢s fenntartasara vonatkozik.

Telepiilésszerkezeti terv - feliilvizsgalata vagy modositasa az orszagos ¢€s térségi érdekek,
tovabba a szomszédos telepiilések alapvetd jogainak figyelembevételével torténik, amely a
telepiilés térbeli kialakitasat, elrendezését, a teriiletek felhasznaldsi modjat, a telepiilés
miikodéséhez sziikséges infrastrukturélis elemek elrendezését, a fejlesztések irdnyat és a védendd
kornyezet meghatarozasat szolgalja

(Koltségvetési  koncepcio, Gazdasagi  program, Szolgéltatastervezési  koncepcio,
Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési  terv, Telepiilésszerkezeti  terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcio stb.)

2.2 A helyi es¢lyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Kisapati Kozség Onkormanyzata a Tapolca és Kornyékei Onkorményzati Tarsulas fenntartdsiaban
mitkddé Balaton-felvidéki Szocialis €s Gyermekjoléti Szolgalat latja el a csaladsegitést a
gyermekjoléti szolgalat feladatait, a hazi segitségnytjtas és a szocialis étkezést. A védondi
szolgalat 2023. julius 1-t8l a Veszprém Varmegyei Cholnoky Ferenc kérhézhoz tartozik, a védénd
sz¢khelye Nemesgulacson van, mellette Kisapati ¢s Kaptalantoti telepiléseken is ellatja a
gyerekeket. A hazi orvosi ellatast Nemesgulacs Kozseg Onkormanyzataval és Kaptalantoti
Kozség Onkormanyzataval kdzdsen biztositja.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
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A Programban szereplé tablazatok a BM Modszertani Gtmutatoja egységesen rendelkezésre 4llo,
szabalyozott tartalommal keriiltek feldolgozasra. A helyzetelemzés elkészitéséhez a Kdzponti
Statisztikai Hivatal, az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer
adatbdzisa (www.teirhu), a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Magyar AllamKincstar, a helyi
Onkormdanyzat adatbazisai, valamint a népszamlalasi adatok szolgaltak alapul. Természetesen
azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs és nem is lehet, ott a 2022. évi népszamlalas
adataibol indultunk ki.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység viszonylag 0j, de napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom. Ezen
els6sorban azt a jelenséget értjiik, amikor valaki, vagy valakik tartosan a 1étminimum szintje alatt
¢lnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy abbdl a helyzetbdl, onerébdl kitdrjenek. Nemzeti
Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik ember (kb.
3 milliban) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt ¢él, kozilik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiillondsen sujtjak a gyermekeket €s a hatranyos
helyzeti térségekben ¢éloket. A telepiilésen az ¢let, a lakhatas, a gyermek, az iddskort, a
bantalmazott né veszélyeztetésébdl, vagy a fogyatékkal €16 személyek ellatatlansagabol eredo,
azonnali beavatkozast igényld, esélyegyenldségi probléma nincs. Ez természetesen nem jelenti
azt, hogy az 6nhibajukon kiviil, vagy akar 6nhibajuk okan is szerény vagy szegényes koriilmények
kozott élokre, elesettekre, barmi okbdl hatranyos helyzetben élokre, az dnkorményzat a kotelezo,
illetve Onként véllalt feladatainak elldtdsa soran fokozottan ne figyelne. A telepiilésen a sz6
klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban €16k jelenleg nincsenek. Azonban az
idénkénti munkahelyek hianya, az elhelyezkedési esélyek romlasa a szerény koriilmények kozott
¢l6 emberek, csaladok megélhetési koriilményeit rontja.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi dallapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb. Az alacsony jovedelmiiek
bevételeinek szamottevo része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek egy része a szocialis pénzbeli juttatdsokbol szarmazik,
amely a telepiilésen beliil, a munkalehetdségektdl fiiggden, 6-10 személy érint. Ezek altalaban
egyediil é16k. Csaladrol nem beszélhetiink, mert a telepiilésen olyan csalad nincs, ahol mind két
fél munkanélkiili lenne. A helyi lakosok szerény és atlagosnak mondhatd, de Osszességében
elfogadhat6 koriilmények kozott élnek. Az otthonok fenntartdsa azonban ma mar egyre nehezebb,
a jovedelemhez mérten aranytalanul magas rezsi, és sokaknal a megemelkedett torlesztd részletek
miatt. Az inaktiv lakossagra vagy nagyon alacsony jovedelemmel rendelkezdkre, az alacsony
iskolai végzettség a jellemzd. A szakmaval rendelkezokre kevésbé jellemzd a tartds
munkanélkiiliség. A jovedelem kiegészités érdekében, aki teheti mellékfoglalkozast vagy alkalmi
munkavallalast is végez. A csaladok dontden sajat tulajdoni csaladi hazban élnek. Kevés
otthonban tobb generacid él egyiitt. A hazak jovedelmi helyzettdl, a tulajdonosok igényétdl,
igényességétol fliggden karbantartottak. Aki teheti, a csaladi hazahoz tartozo kertet miiveli sajat
célra. A telepiilés adottsagait figyelembe véve tobb csalad rendelkezik sz616 birtokkal.

Az dnkormanyzat évente 1-2 {6t tud kozfoglalkoztatasba bevonni.

E teriilet vonatkozdsdban a kovetkezOkben tekintsiik at azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi €s szocidlis, valamint egészségligyi ellatasokhoz
torténd hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.

— 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban:
Szt.) A torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes
gondoskoddst nyujté szocidlis ellatdsok egyes formadit, a jogosultsag feltételeit, annak
megallapitdsat, a szocidlis ellatds finanszirozdsanak elveit és intézményrendszerét, a
szocidlis ellatast nyujtd szervezet és a jogosult kozotti jogviszony f6bb elemeit, tovabba a
fenntartonak a szolgdltatdval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét,
valamint a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
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tevékenységet végz0 személy adatainak mikodési nyilvantartdsara vonatkozo
szabalyokat.

a csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. toérvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatdrozza az allam altal nyajtandd csalddtamogatasi ellatdsok rendszerét,
formait, az ellatdsok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval és
folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori €s eljarasi szabalyokat.

a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztasahoz vald jog gyakorlasanak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek
feloldésa, valamint az allaskeres6k tAmogatasanak biztositasa

a nemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv. A térvény célja a nemzetiségek
sajatos kulturdjanak megdrzésének, anyanyelviik dpoldsanak és fejlesztésének, egyéni és
kozosségi jogainak széleskor(i biztositasanak elGsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek iigye irant kinyilvanitott
felel6sségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A2 SZIA adofizetSk kozila
. 0-1 millié forintos
szama a .
jovedelemsavba tartozok
az allandoé népesség az SZJA addfizetSk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 47,50 35,09
2018 50,28 30,77
2019 51,12 30,60
2020 49,73 31,69
2021 52,16 30,05
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
60

50
40
30
20

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—p 57 A adSfizetdk szama

SZ1A adofizetdk kozdl a 0-1 millié sdvba tartozoak
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 0sszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 2,17 4,59 3,38%
2018 1,39 4,42 2,91%
2019 2,00 5,45 3,73%
2020 6,71 5,26 5,99%
2021 7,28 3,48 5,38%
2022 4,05 9,82 6,94%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
o i I I
0,00 .
2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A szamadatok és a tablazatok a 2017 és 2022 kozotti idoszakban nyilvantartott allaskeresok
aranyat mutatja mely a vizsgalt idészakban folyamatosan nétt. A munkanélkiili nék aranya 2020-
2021-es id6szakot kivéve mindig magasabb volt a férfiak aranyanal.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresdk
szama
gsszesen | FO 8 7 9 16 15 17
osszesen
20 éves, vagy F6 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
az alatti
(TS 037) % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,67% 0,00%
21-25 év (TS F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
038) % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
26-30 év (TS F6 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
039) % 0,00% 0,00% 11,11% 0,00% 0,00% 0,00%
31-35 év (TS F6 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
040) % 0,00% 14,29% 11,11% 0,00% 0,00% 0,00%
36-40 év (TS F6 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00
041) % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,67% 11,76%
41-45 év (TS F6 1,00 2,00 0,00 2,00 0,00 2,00
042) % 12,50% | 28,57% 0,00% 12,50% 0,00% 11,76%
46-50 év (TS F6 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
043) % 12,50% 0,00% 0,00% 6,25% 6,67% 5,88%
51-55 év (TS F6 3,00 3,00 0,00 3,00 2,00 1,00
044) % 37,50% | 42,86% 0,00% 18,75% 13,33% 5,88%
56-60 év (TS F6 2,00 0,00 4,00 2,00 3,00 4,00
045) % 25,00% 0,00% 44,44% 12,50% 20,00% 23,53%
61 éves, vagy F6 1,00 1,00 3,00 8,00 7,00 7,00
afeletti (TS
046) % 12,50% | 14,29% 33,33% 50,00% 46,67% 41,18%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

Allaskeres&k szama (f6)

18

16
14
12
10
8
6
a
2
(0] T T T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

25




A szamadatok és a tablazatok a 2017 és 2022 kozotti iddszakban nyilvantartott allaskeres6k
szamat mutatja mely elég hullamz6 képet mutat, 2020-ban és 2022-ben nétt az allaskeresék szama
a teleptilésen.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeresokon belil (TS 058)

% %
2017 50,00 75,00
2018 42,86 66,67
2019 77,78 57,14
2020 56,25 33,33
2021 80,00 25,00
2022 64,71 45,45

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021 | ——
0 s e

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

M NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

A 180 napnal hosszabb ideje allaskeresoként nyilvantartottak szama a Vizsgalt iddszakban
hullamzonak mondhato. A nyilvantartott allaskeres6kbél a nok aranya 2017 és 2019 kozott
magasabb volt mint a férfiaké, ekkor fordult és a férfiak aranya emelkedett meg.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség
szerint
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Regisztralt
munkanélkiiliek/
nyilvantartott
allaskeresd6k

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai

végzettség szerint

Ev i N
szama 6sszesen S— _
(TS 052) JlZEIeEL Altaldnos iskolai 8 altalanosnal magasabb
’ alacs?nyabb végzettség (TS 035) iskolai végzettség
végzettség (TS 036)
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 1 12,50% 5 62,50% 2 25,00%
2018 0 0,00% 5 71,43% 2 28,57%
2019 1 11,11% 6 66,67% 2 22,22%
2020 16 1 6,25% 7 43,75% 8 50,00%
2021 15 1 6,67% 6 40,00% 8 53,33%
2022 17 1 5,88% 5 29,41% 11 64,71%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

18
16
14
12
10

o N OB O

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)

2017

m 8 dltaldnosnal alacsonyabb

2018 2019

M 8 3ltalanos

2020 2021

™ 8 altalanosnal magasabb

2022

A regisztralt munkanélkiiliek k6zott nyolc altalanosnal alacsonyabb végzettségiiek szam a vizsgalt
iddszakban csokkent. Az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya a regisztralt
allaskeresok kozott novekedést mutat, a magasabb végzettségiick aranya folyamatosan nétt.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v fogIaII’(oztatas-po||t|k’a| Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 5 6
2018 4
2019 4
2020 10 3
2021 8 4
2022 2 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

12

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

e A ktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Az dnkormanyzat évente 2-3 {6t tud kozfoglalkoztatasba bevonni.

d) a foglalkoztataishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

A kozségben idegenforgalommal, a vendéglatassal foglalkozo vallalkozasok szdma a nagyobb, igy
feltehetdleg a vendéglatasban dolgozod lakossdg ardnya is nagyobb lehet. Kisapati
megkozelithetdsége jonak mondhatd. A legkdzelebbi varosok Badacsonytomaj és Tapolca,
melyeket gépjarmiivel hamar, 10-15 perc alatt el lehet érni, rendszeres buszjarat is van. A 71-es
szamu féutvonal a kozség mellett halad el.

28



e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott ALl
4llaskeresdk széma palyakezdd allaskeresdk
Ev szama

(052 (TS 053)
Fé Fé
2017 8 0
2018 0
2019 9 0
2020 16 0
2021 15 0
2022 17 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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2021
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2019
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B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

A fiatalok foglalkoztatdsat megkonnyitd szolgaltatasokkal kapcsolatban erdteljes hidny van a
telepiilésen és kornyékén. Helyi szinten ilyen jellegii programok nincsenek.

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A munkaer6-piaci integraciot segitd szervezet, szolgaltatas nincs.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Kisapati kozségben Kisebbségi Onkormanyzat nem miikddik. Magat roma szdrmazastnak vallé
lakosok nincsenek a telepiilésen.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Telepiilésiinkdon a foglalkoztatds teriiletén torténd hatranyos megkiilonboztetésrél nincs
tudomasunk.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Nincs ilyen lehet6ség helyben, de a telepiilésen vannak szakemberek, akiktol segitséget lehet
kérni.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszorul6 személyek részére a kovetkezd
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

- Pénzbeli ellatasok: idéskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesit tamogatas, rendszeres
szocialis segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatés, atmeneti segély, temetési segély.

- Egyes szocidlis radszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatas formajaban is nyujthatok, igy lakasfenntartasi tdimogatas,
atmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatdst helyettesitd
tamogatas.

- Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kdzgyogyellatas, egészségligyi szolgaltatisra
valo jogosultsag, adossagkezelési-szolgaltatas.

A foglalkoztatas elosegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol 1991. évi IV. tv.
Munkaerdpiaci szolgaltatasok és foglalkoztatast elésegitd tamogatasok 13/A. §55 (1) Az
allami foglalkoztatasi szerv ¢és az allami felndttképzési intézmény a munkahelykeresést, a
munkdhoz, valamint megfelel6 munkaer6hdz jutdst, tovabba a munkahely megtartasat
szolgaltatasok nyujtasaval is elésegiti.

(2) A munkaer6-piaci szolgaltatasok formai a kovetkezok:

a) munkaerd-piaci és foglalkozasi informacié nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

c) munkakozvetités.

(3) Az allami foglalkoztatasi szerv a (2) bekezdés a) —b) pontjaban meghatarozott munkaeré-piaci
szolgaltatast a (4) bekezdés szerinti jogszabalyban meghatarozott feltételekkel az alabbiak szerint
biztositja:

a) palyazati eljaras eredményeként tamogatast nyujt, vagy

b) a 41. § (3) — (4) bekezdése szerinti unios forrasok bevonasaval megvalosuld programok
esetében a 2011. évi CVIIL torvény rendelkezései alapjan, kozbeszerzési eljaras keretében vasarol.
Képzések eldsegitése

14. § (1) Tamogathatd az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése
annak a személynek,

a) aki allaskereso,

b) aki 25. életévét — fels6foku végzettségli személy esetén a 30. életévét — nem toltotte be, €s a
tanuloi, hallgatdi jogviszonya megsziinését kovetden allaskeresési jaradékra és allaskeresési
segélyre nem szerzett jogosultsagot,

c) aki gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetéleg terhességi
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolési dijban részesiil,

d)aki rehabilitacios ellatasban részesiil,
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e) akinek munkaviszonya varhatdéan egy éven belill megsziinik, és ezt a munkaado a
munkavallaloval és az allami foglalkoztatasi szervvel eldzetesen irasban kozolte, vagy

f) aki kozfoglalkoztatasban vesz részt, és a képzésben valo részvételt vallalja, tovabba

g) aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem biztosithato.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott személyek képzése akkor tamogathatd, ha a
képzés idétartama hetente nem haladja meg a harminc 6rat, és

a) a gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiild személy képzése a
gyermek egy éves — gyermekgondozasi dij folyositdsa esetén masfél éves — koranak betoltését
kovetden kezdédik meg, valamint

b) a gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban részesiild személy keresd
tevékenységet nem folytat.

Képzési tamogatasként

a) az (1) bekezdés a)-b) pontjaban, valamint ¢)—g) pontjaban meghatarozott személy részére a b)
pontban foglaltak kivételével

aa) kereset kiegészités vagy keresetpotlo juttatds, valamint

ab) a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése;

b) az (1) bekezdés c¢)—d) pontjaban meghatarozott személy, valamint a foglalkoztatast helyettesité
tdmogatasra jogosult allaskeresd részére az altalanos iskolai végzettség megszerzéséhez, vagy a
szakképzés megkezdéséhez, a kiilon jogszabalyban meghatarozott bemeneti kompetenciak
megszerzéséhez sziikséges képzésben torténd részvételhez a képzéssel kapcsolatos koltségek
megtéritése adhato.

14/A. § (1) Az éllami foglalkoztatasi szerv a — kiilon jogszabaly szerint érvényes
munkaerdigénnyel rendelkezd — munkaaddval, a munkaadd erre irdnyuld kérelme esetén
megallapodast kot arra vonatkozdan, hogy

a) az allami foglalkoztatasi szerv a munkaerdigény kielégitése érdekében képzési timogatast allam
altal elismert szakképesitést nyujtdé képzésben, vagy munkakor betdltéséhez, foglalkozas,
tevékenység gyakorlasdhoz sziikséges képesités megszerzésére iranyuld képzésben (betanitd
¢s gépjarmiivezetdi képesitési igazolvany megszerzését biztositd képzésben torténd részvételhez,
b) a munkaadé vallalja, hogy az a) pontban meghatirozott allaskeresével vagy a képzés
megkezdését megeldzden, vagy a képzés alatt, vagy a képzés altal nyujtott szakképesités
megszerzését kovetden munkaviszonyt 1étesit.

Foglalkoztatas bévitését szolgalo tamogatasok

16. § (1) A munkaadd részére kiilon jogszabalyban meghatarozott hatranyos helyzetli személy
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatdsdhoz a munkabér és jaruléka legfeljebb o6tven
szazalékdnak, megvaltozott munkaképességli személy esetében legfeljebb hatvan szazalékanak
megfeleld 0sszegl tamogatas nyujthato, ha a munkaado

a) a foglalkoztatast legalabb a tamogatas folyodsitasanak id6tartama alatt vallalja, és

b)a tdmogatads iranti kérelem benyUjtasat megeldzd tizenkét honapban a munkavallalo
munkaviszonyat a miikodési korében felmeriilé okbdl felmondassal nem sziintette meg, és

c) kotelezettséget vallal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megsziintetésére a tdmogatas
folyositasanak iddtartama alatt sem kertil sor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatas legfeljebb egyévi iddtartamra, a legalabb
huszonnégy honapja allaskeres6ként nyilvantartott személy foglalkoztatasahoz legfeljebb kétévi
iddtartamra nyujthato.

(3) Ha a munkaad6 a szovetkezetekrdl szolo torvény szerinti szocialis szovetkezet, a tdmogatas
mértéke a munkabér és jaruléka legfeljebb 70 szazalékaig terjedhet feltéve, hogy a munkaado
vallalja a hatranyos helyzeti személy tovabb foglalkoztatasat legalabb a tdmogatas folyositasi
iddtartama 50 szazalékanak megfeleld id6tartamra.
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(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tamogatas esetén a tdmogatas €és a tovabb foglalkoztatas
egylittes iddtartama legfeljebb egy év, a legaldbb huszonnégy honapja allaskeresdként
nyilvantartott személy foglalkoztatasa esetén legfeljebb két év lehet.

24. § Az allaskeresO részére — az e torvényben meghatarozott feltételek szerint — allaskeresési
ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

Allaskeresési jaradék

25. § (1) Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki

a) allaskereso,

b) az allaskeresévé valdsat megel6zé harom éven beliil legalabb 360 nap — a 27. § (1)
bekezdésében

meghatarozott — jogosultsagi idével rendelkezik,

d) munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban eléirt feltételek alkalmazasaban a munkahely akkor megfeleld,
ha

b) egészségi allapota szerint az allaskeresd a munka elvégzésére alkalmas,

c) a varhat6 kereset az allaskeresési jaradék 0sszegét, illetéleg — amennyiben az allaskeresési
jaradék 6sszege a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb — a kotelezd legkisebb munkabér
Osszegét eléri,

d) a munkahely és a lakohely kozotti naponta — tomegkozlekedési eszkdzzel — térténd oda- és
visszautazas ideje a harom orat, illetve tiz éven aluli gyermeket neveld no és tiz éven aluli
gyermeket egyediil neveld férfi allaskeresd esetében a két 6rat nem haladja meg,

e) az allaskeres6 foglalkoztatdsa munkaviszonyban torténik.

(3) A megvaltozott munkaképességii allaskeresd esetében az (1) bekezdés d) pontjaban eldirt
feltétel alkalmazasaban a munkahely akkor megfeleld, ha megfelel a (2) bekezdés a)—) és e)
pontjdban foglalt feltételeknek, és a munkahely ¢és a lakohely kdzotti naponta — a megvaltozott
munkaképességli allaskereso altal igénybe vehetd kozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és
visszautazas ideje a két 6rat nem haladja meg.

(4) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott jogosultsagi idé id6tartamaba nem szamithato be
a fizetés nélkiili szabadsag harminc napot meghaladé iddtartama, kivéve, ha annak
igénybevételére

a) haromévesnél — ha a munkavallal6 a gyermek gondozésa céljabol gyermekgondozasi segélyben
részesiil, tizennégy évesnél — fiatalabb gyermek gondozasa, vagy tizenkét évesnél fiatalabb beteg
gyermek otthoni apolasa [a munka torvénykonyvérdl szo6lo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) 128. § és 130. §], valamint

b) kozeli hozzatartozo apolasa [Mt. 131. § (1) és (2) bekezdése], tovabba

d) onkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatteljesités miatt kertil sor.

(5) Az éllaskeresO részére a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfeleld, rovid idétartamu
munkalehetdség felajanlhato.

(6) Az allaskeresési jaradék folyositasanak iddtartama alatt folytatott alkalmi foglalkoztatasnak
mindsiilé munkaviszony id6tartama az allaskeresési jaradek folyodsitasi idejének kimeritését vagy
megsziintetését kovetden megallapitott allaskeresési jaradék esetében nem vehetd figyelembe
jogosultsagi idoként.

Allaskeresési jaradék mértéke

26. § (1) Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megel6z6, vagy — ha az
allaskeresoként vald nyilvantartasba vételre késdbbi idOpontban keriil sor — az allaskeresdnek az
allaskeresévé valadsat megel6z6 négy naptari negyedévben az ezen iddszakkal érintett
jogviszonyokban elért, a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Tbj.) 19. §-
anak (3) bekezdésében meghatarozott munkaeré-piaci jarulék alapja (a tovabbiakban: jarulékalap)
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havi atlagos 6sszegének alapulvételével kell kiszamitani. A havi atlagos 0sszeg kiszamitasa soran
ezen id6szak alatt elért jarulékalap Osszegét osztani kell azoknak a hoénapoknak a szdméaval,
amelyekben az allaskeresének volt jarulékalapot képezd jovedelme. Ha az allaskeresdé adott
hoénapban nem az egész honapra vonatkozdan rendelkezik jarulékalappal, akkor a honapot a havi
atlagos 0sszeg kiszamitasa soran téredékhonapként kell figyelembe venni.

(2) Ha az éallaskeresd az allaskeres6vé valasat megeldz6 négy naptari negyedévben tobb
munkaaddval allt munkaviszonyban, vagy tobb vallalkozoi tevékenységet is folytatott, vagy
munkaviszonyban allt és vallalkozodi tevékenységet is folytatott, az allaskeresési jaradék Oosszegét
valamennyi munkaadonal, illetéleg vallalkozoi tevékenysége soran elért jarulékalap
alapulvételével kell az (1) bekezdés szerint kiszamitani.

(3) Megel6z6 négy naptari negyedévi jarulékalap hianyaban a jaradék szamitadsanak alapja a négy
naptari negyedévnél rovidebb iddszakban elért jarulékalap havi atlagos Osszege. Ha a megel6z6
négy naptari negyedévben egyaltalan nincs az allaskeresonek jarulékalapja, akkor az allaskeresési
jaradék megallapitasanak alapja a jogosultsag kezdd napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér
130 szazaléka.

(4) Az egy napra jaro allaskeresési jaradék szamitasanak alapja az (1) és (3) bekezdésben
meghatarozott 0sszeg harmincad része.

(5) Az allaskeresési jaradék napi 0sszege a (4) bekezdés alapjan meghatarozott jaradékalap 60
szazaléka, legfeljebb a jogosultsag kezdé napjan hatalyos kotelez legkisebb munkabér napi
Osszegének megfeleld 0sszeg.

(6) A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak végrehajtasarol szolo rendeletek
hatalya ala tartozo személyek esetében az Eurdpai Gazdasagi Térség masik tagallamaban szerzett
bért, szakmai jovedelmet vagy atlagkeresetet az (1) bekezdésben meghatarozott jarulékalapként
kell figyelembe venni.

(7) A 27. § (12) bekezdésében meghatarozott ideiglenes ellatas 6sszege a kérelem benytjtasanak
idépontjaban hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 60 szazaléka.

Nyugdij elotti allaskeresési segély

30. § (1) Az allaskeres6é kérelmére nyugdij eldtti alldskeresési segélyt (a tovabbiakban:
allaskeresési segély) kell megallapitani, ha

a) rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének c)—d) pontjaban, meghatarozott feltételekkel, és

b) a kérelem benyujtdsanak idOpontjaban a ra iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez
legfeljebb ot év hidnyzik, és legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és az
allaskeresési jaradék folyositasi iddtartamat kimeritette, vagy a folydsitasi idotartam kimeritését
megelézéen az allaskeresési jaradék folydsitasat az allami foglalkoztatasi szerv — keresd
tevékenység miatt — megsziintette €s az allaskeresd allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett
jogosultsagot,

c)az allaskeresési jaradék folyositasanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatirozott
megsziintetését kovetden harom éven beliil betdltotte a b) pontban meghatarozott életkort, és
d)rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati iddvel, és

e) korhatar eld6tti ellatasban, szolgalati jarandosagban, balett-miivészeti életjaradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részestil.

(2) Az allaskeresési segély Osszegét a kérelem benyujtdsanak idépontjaban hatalyos kotelezd
legkisebb munkabér 6sszege 40 szazalé¢kanak alapulvételével kell megéllapitani. Ha a 26. §

(1) bekezdésében meghatarozott jaradékalap az el6bbi dsszegnél alacsonyabb volt, az allaskeresési
segély Osszegét a jaradékalap alapulvételével kell megéllapitani. Az egy napra jar6 allaskeresési
segély 0sszege az eldzdekben foglaltak szerint meghatarozott segélyalap harmincad része.

(3) Az éllaskeresési segély az allaskeresd Oregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességli
személyek ellatasa jogosultsdganak megszerzéséig terjedd idotartamra folyosithat.

Koltségtérités
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32. § Az allaskeresé részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétdl az allami foglalkoztatési

szervhez torténd oda-

és visszautazast,

valamint az allami foglalkoztatdsi szerv altal

kezdeményezett foglalkozas-egészségiigyi szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a
tomegkozlekedési eszkoz igénybevételével felmeriilt indokolt helykozi utazasi koltséget meg kell
tériteni. Jogszabaly az allaskereso részére az e §-ban felsorolt okokbol felmeriilt.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
FS 1’5-64 é’v kﬁz’ﬁtti 6 Nyilvantartottak
népesség %-aban %-aban
2017 8 3,72% 1 12,50%
2018 3,18% 14,29%
2019 4,05% 5 55,56%
2020 16 6,50% 10 62,50%
2021 15 6,15% 9 60,00%
2022 17 6,91% 10 58,82%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
18
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0
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Myilvantartott allaskeresdk

Allaskeresési ellatasban részesiildk

A vizsgalt idészak azt mutatja, hogy a nyilvantartott allaskeres6k és az ellatasban részesiilok
szdma 2020-tdl nétt.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatasai ll.

10,00%

Szocialis tamogatasban : s
, s Foglalkoztatast helyettesité s . e
részesiilé nyilvantartott | , . , , Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
irz p ) tamogatasban részesitettek L, . )
) allaskeres6k szama ) . allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054)
" Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban

2017 4 50,00% 4 47,00% 5 62,50%

2018 1 14,29% 3 38,14% 28,57%

2019 1 11,11% 1 15,33% 66,67%

2020 2 12,50% 2 10,44% 12 75,00%

2021 2 13,33% 2 11,67% 11 73,33%

2022 2 11,76% 2 14,24% 12 70,59%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il (26)
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Szocialis tamogatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama

(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi széama (TS 054)

Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

A szocialis tamogatasban részesiilé nyilvantartott allaskeres6k szama, valamint a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasban részesiilok atlagos havi szama 2017-t61 folyamatosan csokkent a
népesség aranyaban. Az ellatasban részesiild allaskeresok szama pedig 2019-t61 ndvekedést mutat.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
) részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2017 0
2018 0
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2019
2020
2021
2022
Forras: TelR, KSH

O|F |~ |O

El. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Az egészségkarosasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban részesiildiik szama a tablazat szerint
2020-t61 csokkent.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodod teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
] A kézil .
- Epitett ) oztizemi A kbziizemi
Epitett , 1-2 szobas | szennyvizgylijto- . ., ,
‘< . ) lakasok , s ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok R lakasok halézatba 14
, szama 1000 X halézatba
3 FLp szama lakasra aranya SCLELTT: bekapcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv 077) (TS076) | lakasok arénya
TS 078 A TS 075
( ) (TS 074) aranya ( )
db db db % % %
2017 153 0 0,00 64,05 76,47 96,73
2018 153 0 0,00 64,05 76,47 97,39
2019 154 1 6,49 64,29 75,97 98,05
2020 155 1 6,45 64,52 74,84 99,35
2021 155 0 0,00 64,52 74,84 100,00
2022 179 0 0,00 53,07 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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2022

2021

2020

2019

2018

Lakasallomany és minGsége

2017
0,00 20,00 40,00 60,00 20,00 100,00 120,00
m A koziizemi ivavizvezeték-halozatba m A kdzlizemi szennyvizgyljté-halozatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)
M 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N7&)
a) bérlakas-allomany
3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany
L o o Egyéb
Ebbé| Ebbé| Ebbé| e
J , . lakascélra
elégtelen . ., elégtelen - elégtelen .
.. , L . Bérlakas , . Szocialis L . hasznalt
Lakasallomany lakhatasi . . lakhatasi . . . lakhatasi
o adllomany | . . lakasallomany | . .~ . nem
} (db) korilményeket (db) koriilményeket (db) korilményeket lakascéld
Ev (TS 073) biztosité biztosité biztosito .
) . . . . . ingatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2017 153 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 153 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 154 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 155 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 155 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 179 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

Kisapati Kozség Onkormanyzat tulajdonaban bérlakas nincsen.

b) szocialis lakhatas
A kozségben dnkormanyzati tulajdonua szocidlis lakéas nincsen.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

A telepiilesen, olyan lakott épiilet, mely elegtelen kériilmeényekkel rendelkezik, nincs tudomasunk.
Erre vonatkozd Onkormanyzati adat hivatalunkban nem talalhato.
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e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
; (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 43
2018 n.a. 40
2019 n.a. 46
2020 n.a. 141
2021 n.a. 34
2022 n.a. 66

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segitd tamogatasok

160
140
Egyéb dnkormanyzati
120 tamogatasban
részesitettek szama
100 (TS 137)
80
Telepiilési
60 tamogatasban
részesitettek szama
40 (pénzbeli és
termeészetheni)
20 (TS 1386)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

f) eladosodottsag

Az eladdsodottsagra vonatkoz6 adatokkal nem rendelkezik az 6nkormanyzat.
g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa

Sokan laknak a Szent Gyorgy-hegy oldalaban a Kisapati kozséghez tartozd kozigazgatasi
teriileten. Ez magaba foglalja mind kiilteriiletet, mind pedig a zartkertet. A belteriileti ingatlanok
allapotdhoz hasonléan ezen ingatlanok Aallapotdra vonatkozélag sincs az Onkorményzatnak

semmiféle adatbazisa.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
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Kisapati telepiilésen a kozség méretei miatt kifejezett teleprdl vagy szegregaciorél nem
beszélhetiink.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

A belteriileten a helyi roma lakossag egy helyre kezdett telepiilni. Azonban az itt talalhaté lakésok
koriilményeirdl nincs adatunk.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l6k altalanos jellemz6éi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

A belteriileten a helyi roma lakossag egy helyre kezdett telepiilni. Azonban az itt talalhat6 lakésok
kortilményeirdl nincs adatunk.

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Az intézkedési terv elkészitése soran a szegregacid kérdésével, és a telepszeri lakokornyezet
kialakulasanak veszélyével mindenképpen foglalkozni kell, hogy szegregalt lakokornyezet
Kisapatiban ne johessen létre.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnGttek
enote Csak Apolasi dii
er::ekek felndttek A hazi K(Zizgyég\{ellétési alapno ia'scl) (I)jr’r
gyerme részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | '8azolvannyal | © y! Jogon:
reszere , , .. , , rendelkezék tamogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak | ., ) )
szervezett , . A , , szama (alanyi és | részesitettek
, r . | haziorvosi szolgalatok szdma ’ .
Ev | haziorvosi e ; normativ alapon |  évi dtlagos
, szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott ,
szolgalatok , iadott) szama (TS
. Szama (TS 108) TS 133
szama (TS 106) ( ) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2017 0 0 0 0 13 1,00
2018 0 0 0 0 13 2,10
2019 0 0 0 0 12 3,66
2020 0 0 0 0 3,00
2021 0 0 0 0 7 1,08
2022 0 0 0 0 10 0,42
Forras: TelR, KSH
Tstar
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Kisapati kozségben az orvosi rendeloben a haziorvosi szolgélatot dr. Maczdé Haziorvosi és
Szolgaltato Betéti Tarsasag latja el. A védéndi szolgalat 2023. julius 1. 6ta a Veszprém Varmegyei
Cholnoky Ferenc Koérhazhoz keriilt at, székhelye Nemesgulacson van.

A kozponti iigyelet a Tapolcai Korhaz teriiletén beliil érhetd el, a kovetkezok szerint
hétkdznapokon 16 és 22 dra kozott, valamint hétvégén és tinnepnapokon 8 és 14 dra kozott a
haziorvosok latjak el az itigyeleti feladatokat, a fennmaradé idében pedig az Orszagos
Mentdszolgalat.

A fogaszati alapellatast dr. Sarlos Agnes Tapolca, Ady Endre utca 8/1. latja el.

Fogorvosi tigyelet 8200 Veszprém, Halle u. 5/D

A kozségben gyogyszertar nincsen, a legkozelebbi Gyodgyszertdr Tapolcan vagy
Badacsonytomajon érhet6 el.

b) prevenciés és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valo hozzaférés

Sztirévizsgalatokra Tapolcan, Veszprémben vagy Zalaegerszegen van lehetdség.
c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Fejleszt6 és rehabilitacios ellatas Tapolcan, Veszprémben biztositott.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A telepiilésen kozétkeztetés nincs.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Elsésorban a szabadban végezhetd sportolashoz, a sportprogramokhoz valdé hozzaférés a helyi
lehetdségek tekintetében telepililés minden lakdja szdmaéra biztositott. A tavaszi i1ddszaktol
kezdddden az Onkormanyzat tulajdonat képezé, a telepiilés kdzépsd részén, a kultirhdz mellett
talalhatd nyitott sportpalya varja a sportolni vagyokat. Az Onkormanyzattal szemben a
kozszolgaltatasok nyljtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése miatt szankcido megallapitasara nem kertilt sor.

f) személyes gondoskodast nytjto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A Balaton-felvidéki Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat latja el a telepiilésen a gyermekjoléti
szolgaltatast, a csaladsegitést, a hazi segitségnytjtast és a szocialis étkezési feladatokat. Ez mellett
minden héten kedden fogaddorat tart a miivelddési hdzban 8 és 9 ora kozott. A tdmogatd
szolgaltatast a telepiilésen az EFOSZ latja el a telepiilésen.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A telepiilésen drogprevencios szolgéltatas nem miikodik.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A szolgaltatasok nyujtasakor tortént hatranyos megkiilonbdztetésrdl nincs tudomasunk.
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1)  eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Az Onkormanyzat altal biztositott szocialis juttatdsokhoz elsésorban az alacsony jovedelemmel
rendelkez6 csaladok juthatnak hozza.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: Onkormanyzati adat
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Kisapati kozség Onkormanyzat Képvisel6-testillete a Magyarorszdg helyi énkormanyzatairdl
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § l.potn és az 53. § (1) bekezdés felhatalmazasa alapjan,
az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva az
onkormanyzat szervezeti és mitkodési szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen az 6nkormanyzati
feladat- és hataskorok a képviselo-testiiletet illetik meg. A képviseld-testiiletet a polgarmester
keépviseli. A képviseld testiilet tagjainak szdma 5 {0, és éves munkaterv szerint lilésezik. Az iilés
napirendjére tekintettel nyilvanos-, zart-, rendkiviili és {innepi iilés, valamint évente egy
alkalommal nyilvanos iilés keretében kozmeghallgatast tart. Az iilésekre, a napirendi pontok
érintettjei meghivast kapnak.

A kozségben jelenleg is miikddik a Kisapati Kultr- és Telehz, ahol Onkorményzatunk kényvtar
¢és internet hozzaférést biztosit a lakosoknak. Rendszeresek a kulturalis programok, egyesiiletek,
klubok miikodnek, amelyek nyitottak, aktivan részt vesznek a telepiilés ¢letében. Az
Onkorményzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a telepiilésen €16 ,,szellemi tokét”
bevonja a kozség tarsadalmi €letébe. A helyi kotelez6 kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a
human szolgéltatasok, a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a
kozteriiletek tisztantartdsa biztositott. A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatas
mindségének tovabbi javitdsa, a szolgaltatdsi biztonsag megteremtése, illetve fenntartdsa, az
érintett szolgaltatdsok megfizethetdsége, egyben a kdzszolgaltatasok fenntartasa. A hirekrdl az
Onkorményzat 4ltal iizemeltetett honlap és a fél évente megjelend ,,Kisapati Kronika” elnevezésii
ujsagbol tajékozodhatnak az itt lakok.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, s
i i A telepiilési T
tornaszobaval ellatott e . Kézmlivelodési
.. , . Sportcsarnok, konyvtarak ..
koznevelési L B et e intézmények
s, ! sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eavsézeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 252 1

Forras: TelR, KSH Tstar
b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen megrendezett kozosségi rendezvények soran eldfordultak Osszeszolalkozasok,
konfliktusok, de azt vagy a szervezok, vagy pedig a rendezvényt biztositd rendori kiséret minden
alkalommal eredményesen kezelte.

c)  helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Telepiilésiinkon a helyi kozosség szolidaritasat az Oonkéntes munkaban vald részvétel jellemzi
leginkabb.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megodrzésének lehetéségei;

Nem relevans.
e)  helyi lakossagi onszervezddések.

Nincs tudomasunka a telepiilésen a helyi lakossagi 6nszervezédésekrol.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen roma kozdsség nincs, igy nemzetiségi onkormanyzat sincsen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn

teleptilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Telepiilésiinkdn a helyi kozosség A Veszprém Varmegyei Korméanyhivatal
szolidaritasat az 6nkéntes munkéban valo Tapolcai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
részvétel jellemzi leginkabb. Osztalyaval karoltve foglalkoztatast segitd
programok szervezése a telepiilésen.
Kevés tamogatasi forma all rendelkezésre a Telepiilési tdmogatasok fenntartasa
célcsoport megsegitésére
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogair6l szol6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek ¢€s csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek.

A gyermekeket érinto jogszabalyok altalanos ismertetése:

Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi és erkolcesi fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi kdrnyezetében torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatdsahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, 6nallo €letvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a
veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése érdekében torténd egylittmikddési és kolesonods
tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgéltatds, amely a szocidlis munka moddszereinek €s eszkozeinek felhasznalasaval szolgdlja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, miikddésére vonatkozé
szabalyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyu;jto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast
az adott fenntarté (6nkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhaz, civil szervezet stb.) gyermekjoléti
szolgélat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott
telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltatdé ¢és megeléz6 funkcidval bir. Tevékenységét
Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgaltatdsi €s gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott
telepiilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis
helyzetét, veszélyeztetettségeét.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermekétkeztetés,

c) a gyermektartasdij megeldlegezése,

d) az otthonteremtési tdmogatas,

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c¢) a gyermekek atmeneti gondozasa,

d) a gyermekek esélynoveld szolgaltatasai.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa
b) a védelembe vétel,

C) a csaladba fogadas,

d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
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e) a nevelésbe vétel,

f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utdgondozas elrendelése,

h) az utégondozdi ellatas elrendelése,
1) a megeldz6 partfogas elrendelése.

Az ellatasok ¢és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositdsa soran
adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositdé hatdsagi feladat- ¢és hataskoroket gyakorld szervek és
személyek

b) a fovarosi f6éjegyzo,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatdst nyajté szolgéltatds, intézmény
fenntartoja, vezetdje,

d) a helyettes sziild, nevelsziild,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében
feltétlentil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatott jogi képviseld,

f) az aldozatsegités €s a karenyhités feladatait ellaté szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l0 gyermekek szama ¢€s aranya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozo hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti
szolgéltatas feladata. Ha a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato, az
illetékes hatosdg a gyermeket védelembe veszi. A gyermekek védelme a gyermek csalddban
torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére,
valamint a sziildi vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd
védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

Kisapati telepiilésen a demografiai adatokbol kiolvashatd, hogy évente csak néhany gyermek
sziiletik.

44



4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint

Az allandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nok és
férfiak aranya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N6k
erma ° (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama
193 175 368 52,45% 47,55%
(férfiak TS 004, n6k TS 006)
0-2 évesek (’osszes szama TS . 90%
008, aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; nék TS 012, 22 22 44 5,98% 5,98%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; n6k TS 016, 9 7 16 2,45% 1,90%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatési helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

Védelembe vett kiskoru gyermekek szama Veszélyeztetett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2017 2
2018 1
2019 1 1
2020 1 1
2021 0 0
2022 0 0

45




Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
3
2 .
2 .
1 .
) I I I
0 1 T T T T T 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Kisapatiban a vizsgalt id6szakban 2017 és 2020 kozotti idészakban volt védelembe vett Kiskora
gyermek, és 2019-2020 kozott pedig 1-1 6 veszélyeztetett kiskoru volt a telepiilésen. A helyi
gyermekvédelemben dolgozo szakemberek tapasztalata szerint a fennalld veszélyeztetettség okai
kozott a kimagasldan a szocidlis helyezet a meghatarozo.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
) kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2017 11
2018 11
2019 7
2020 8
2021 8
2022 7

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

12

(o)}
|

10 -

8_

4

2

0_ T T T T T

E

2017 2018 2019 2020 2021

2022

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama 2017-t61 folyamatosan csokkent

a telepiilésen.

c) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiil6 | Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2017 .
2018 -
2019 0 0 -
2020 0 0 -
2021 2 0 2
2022 0 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama

3

2

2

1

1

0 T T T T T 1

2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Arvaellatasban részesiils Arvaellatasban részesiil Arvaellatasban

férfiak szama (f3) ndk szama (fd) részesilildk dsszesen
(TS 065) (TS 066)

Az dnkormanyzat — sajat hataskdrében — olyan helyi juttatidsok megallapitasara is jogosult, melyet
torvény nem ir kotelezd feladatként eld szamara. Kisapati Kozség Onkormanyzata az 1997. évi
XXXI. torvény felhatalmazasa alapjan kiilon tamogatasként 0jsziilott tamogatast és iskolakezdési
tamogatast allapit meg a helyi lakosok szamara.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi
Kisapati telepiilésen iskola nem miikodik, ezért a kérdés nem relevans.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekrdl a telepiilésen nincs tudomasunk.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsiggal nem rendelkezd kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyermekrdl nincs tudomasunk.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
A telepiilésen esetlegesen szegregalt, telepszerli lakokornyezetrdl nincs tudomasunk.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

I’?.efoltott vedgnm 0-3 év kbzétti Atlagos )

allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) gy védénénkként
db F6 F6

2017 1 18 18,00
2018 1 12 12,00
2019 1 9 9,00
2020 1 11 11,00
2021 1 9 9,00
2022 1 12 12,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)

20,00

18,00 -

16,00 -

14,00 -

12,00 -

10,00 -

8,00 -

6,00 -

4,00 -

2,00 -

0,00 - | | | | |

2017 2018 2019 2020 2021 2022

2023. julius 1-t8l a Veszprém Varmegyei Cholnoky Ferenc Korhazhoz kertiiltek 4t a véddndk.

Jelenleg 1 védono latja el a Nemesgulacs, Kaptalantoti, Kisapati és Gyulakeszi kdzségekben ezt a
feladatot. A védond székhelye Nemesgulacson az orvosi rendelében van.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

49



4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és L
ermekek Csak felnéttek
gyrészére részére A hazi
szervezett gyermekorvosok | Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos
szervezett A . . 7 a 2 2 2
L. . haziorvosi altal ellatott altal ellatott altal ellatott
, haziorvosi . , . . o o
Ev , szolgaltatasok | szolgalatok szama | gyerekek szama | gyerekek szama
szolgdalatok )}
sz4ma szama (TS 108)
TS 106
(TS 107) ( )
db db db F6 F6
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

Kisapati kdzségben nincs kiilon gyermekorvos, a haziorvos latja el egyarant a felnétt és a gyermek
lakosokat. A héaziorvos 4ltal ellatott felndtt és gyermek betegekrdl is csak a korzetre vonatkozoan
vannak adatok.

raro s

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A 0- 7 éves korosztalybol specialis fejlesztésre szorulé gyermekek ellatasa megoldott, a
logopédiai fejlesztd foglalkozdsok az adott iskoldkban és dvodakban torténnek, ahol szakképzett
szakember segit. Amennyiben az évodakban és iskolakban nincs megfeleld (specialis ellatasok)
lehetdség, a korai fejlesztés, és a rehabilitdciora szorulé gyermekeket Tapolcara, vagy
Veszprémbe vihetik sziileik.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Az Onkormanyzat a kovetkezd gyermekjoléti tipust alapellatasokat biztositja a telepiilésen
lakohellyel rendelkezd gyermekek részére:

- gyermekjoléti szolgaltatas,
- gyermekek napkozbeni ellatasa.

Gyermekjoleti Szolgalat: A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védo specidlis
személyes szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek ¢€s eszkozeinek felhasznaldsaval
szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve
a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.
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Az Onkormanyzat tarsuldsi formaban biztositja a gyermekjoléti szolgalatot. Ha egy kisgyermek
testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlédése barmely ok folytan veszélybe keriilne, az
onkormanyzat jegyzdéje védelembe veszi a gyermeket.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek
szama
Miikod6, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
Ev bélcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
db F6
2017
2018
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és boélcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikodé | Munkahelyi| Miikédé Csaladi Miikodo Mini Miikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini boélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsédei beirt b6lcsddei beirt bélcsédei beirt
, férohelyek | gyerekek |fér6helyek| gyerekek |férShelyek| gyerekek |fér6helyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017
2018
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Kisapati telepiilésen bolcséde nem mitkodik.

Forras: TelR, KSH Tstar

gyermekvédelem;

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.évi XXXI. térvény alapjan a
gyermeknek joga van
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— atesti, értelmi, érzelmi és erkolcesi fejlodését, egészséges felnevelkedését és jolétét
biztosito sajat csaladi kdrnyezetében torténd nevelkedéshez.

— segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsdhoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz, a
tarsadalomba  valdo  beilleszkedéséhez,  valamint  0©nalld  életvitelének
megteremtéséhez.

— a fogyatékos vagy tartdsan betegség esetén a fejlédését és személyisége
kibontakozasat segit6 kiilonleges ellatashoz,

— a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére
karos szerek ellen védelemben részesiiljon,

— emberi méltosaga tiszteletben tartdsahoz, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy
lelki erdszakkal -, az elhanyagolassal és az informacios artalommal szembeni
védelemhez. A gyermek nem vethetd ald kinzédsnak, testi fenyitésnek és mas
kegyetlen, embertelen vagy megalazé biintetésnek, illetve banasmodnak

Az atmeneti vagy tartos nevelésbe vett gyermek joga van

— szérmazasa, vér szerinti csaladja megismeréséhez €s - a vér szerinti csalad
beleegyezése mellett - a kapcsolattartashoz.

— mindkét sziil6jével kapcsolatot tartson abban az esetben is, ha a sziilok kiilonb6z6
allamokban élnek.

A gyermek sziileit6l vagy mas hozzatartoz6itdl csak sajat érdekében, torvényben meghatarozott
esetekben ¢és modon valaszthatdo el. A gyermeket kizardlag anyagi okbdl fennalld
veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatol elvalasztani. A gyermeknek joga van -
orokbefogadd csaladban vagy maés, csalddot potlo ellatds formajaban - a sSziildi vagy maés
hozzatartozoi gondoskodast helyettesitd védelemhez.

Ha egy kiskora gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlodése veszélybe keriil, az
onkormanyzat jegyzdje jelzéssel él a gyermekvédelmi rendszer felé, majd az illetékes csaladsegitd
megkezdi az alapellatast és kezdeményezi a gyermekvédelembe vételét.

Kisapati telepiilésen védelembe vett gyermek jelenleg nincs.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok biztositasa nem kotelezd onkormanyzati feladat,
azt az allam biztositja a gyermekek részére. A telepiilésen anyaotthon, csaladok atmeneti otthona
nem mukodik.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés;

Egészségfejlesztés, sport-, szabadidds €s sziinids programokhoz vald hozzaférés a telepiilésen
nem teljes korti. A telepiilés kozepén fekvé Kulturhazban — fekvésébdl adodoan - az ilyen
programok szervezése megoldhatd lenne, am ehhez fel kellene mérni az igényeket. Az épiilet
allaga sajnos évrol-évre romlik igy annak felujitasara is sziikség lenne.

)] gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);

Az intézményi gyermekétkeztetés a kozos fenntartasa Nemesgulacsi Napkozi Otthonos Ovoda
esetében megoldott.

1) eltéré kultaraja, vagy a hatranyos €s nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok
kozotti programok;
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Nem relevans a telepiilésre nézve.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkiilonbdztetést nem tapasztaltunk.

)} eléonyben  részesités, hatranykompenzalé  juttatdsok, szolgaltatasok az
ellatorendszerek keretein beliil.

Nem relevans.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

Kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:
— sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,
— Dbeilleszkedési, tanuléasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
— kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

Sajatos nevelési igényi gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egylittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanuldsi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdok csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd gyermekek, tanulok

Kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye
alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal,
tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az atlagos koriilményekhez képest - a gyermek, a
tanulo életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy
jelentds koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a sziilonek (Nkntv. 4. § 2.
pont)

Az egyenl6 banasmod kovetelménye Kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyljt, illetve amelyhez
kozvetve — igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy adojovairas Gtjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmod illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiillonosen az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbirdlasa, az oktatds kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytdmasztas, a
teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatdsok biztositdsa és igénybevétele, az
oktatassal Osszefiiggd juttatasokhoz valdo hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az
oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztési
tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatdsban vald részvétellel 0sszefliggd jogviszony
megszilintetése soran.
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A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhato. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkiilonbdztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek
elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva Iényegesen
nagyobb ardnyban ¢érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanuldét. Az egyenld banasmod
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy cSoport olyan nevelésre, oktatasra
valo korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény Iétesitése, fenntartasa,
amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatarozottakat.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok oOvodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatd fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetdségei;

Kisapati Kozség Onkormanyzata altal elldtott kotelezd koznevelési feladatok a nemzeti
koznevelésrol szolo torvény rendelkezései alapjan 2013. januar 1-jétol:

— Ovodai nevelés, ellatas

— Ovodai intézményi étkeztetés
Az intézmény nem tudja fejleszteni a latassériilt, a hallassériilt, mozgaskorlatozott, autista illetve
halmozottan fogyatékos gyermekeket

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
p Hatra és hal
Ovodaba beirt atra’ny?s es ha mozo”ttan Hatranyos és halmozottan
) hatranyos helyzetii o L . .
gyermekek szdma | , 3 ) hatranyos helyzeti évodas
. , . . | 6voddas gyermekek szdma
(gyégypedagogiai b o gyermekek
, . - (gyogypedagogiai i i i
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6évodas
(TS 087) 0925;’,y gyermekeken belil (TS 093)
F6 F6 %
2017 0 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00
2022 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai
tanulok

Hatranyos és halmozottan

. ., Hatranyos és
P . . hatranyos helyzet(i Iy
Altalanos iskolai re 1z . . , ! halmozottan hatranyos

altalanos iskolai tanulok szama

p tanulok szama a helyzetii tanulék aranya

Ev nappali oktatasban (Evcaypedasieiaiitatassd az altalanos iskolai

egyiitt) . "
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
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2017 n.a. 0,00
2018 n.a. 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Hatranyos halmozottan hatranyos
Hatranyos és hatranyos helyzet
és halmozottan k:\(flvlze_tl':'( " szakkﬁzépl)fs;(kolai Hétrényos & :éltrénVOS és
halmozottan | hatranyos |Szakkozepiskolai)  tanulo halmozottan CIICEEET
hatranyos helyzet(i ] ta’nuI’ok és hatranzos T hatrfnyos ]
L, P és hatranyos helyzeti .\ helyzetii tanuldk
izl Ll helyzeti szakiskolai és helyzetd aranya a
3 imnaziumi aranyaa > yzert I .. | szakgimnaziumi anyaa
Ev | & ) . ,y_ . | szakiskolai és | készségfejlesztd o szakgimnaziumi
tanuldk | gimnaziumi | \sc;cégfejleszts | iskolai tanulok ta"“T';';;;ama tanulékon belil
szama (TS | tanulékon | jskolai tanulék aranyaa ( ) (TS 101)
096) beliil (TS | szdma a nappali tanulék
097) oktatasban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2017
2018
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH
Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek és
nagykoruava valt gyermekek szama

(TS 113)

Megallapitott hatranyos
helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruava valt gyermekek
szama (TS 114)

fo6 fo

2017 4 0




2018 4 0
2019 0 0
2020 3 0
2021 0 3
2022 3 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogy-
pedagodgiai
a A ktata
Ovodai 2 . < . Ovodaba ° t atas'l?a}’n
Ovodai Ovodai i p . részesiilo , .
gyermek- P ero beirt Ovodai R . Egy 6vodai
csoportok féréhelyek | feladatellatasi ermekek Sev- ovodas ermek-
3-6 éves p szama helyek szama 8y . e g’y- . | gyermekek 34
., szama — X R szama | pedagogiai X csoportra
koru Sev- (gyogy- (gyogy- T ermek- szama Lto
, gyermekek . g’y' . | pedagogiai| pedagdgiai = g’y. . A az J
Ev ! pedagdgiai ) ) pedagdgiai | csoportok | . ! gyermekek
szama ) neveléssel | neveléssel , . integraltan .
neveléssel egyiitt) egyiitt) neveléssel szama oktatott | 23M3 (TS
egyiitt (TS (TgSy09 . (TgSy088) egyiitt) | (TS086) ol 089)
085) (TS 087)
gyermekek
nélkiil (TS
091)
fé db db db fé db fé fé
2017 10
2018 11
2019 14 0 0 0 0 0 0 0
2020 17 0 0 0 0 0 0 0
2021 15 0 0 0 0 0 0 0
2022 11 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

Tanév

Az altalanos
iskolai osztalyok
szama a
gyogypedagogiai
oktatasban (a
nappali
oktatasban) (TS

helyek
Az altalanos | Altalanos iskolai
iskolai osztalyok | feladat-ellatasi
szama (a helyek szama
gyogypedagagiai | (gyogypedagagiai
oktatassal oktatassal
egylutt) egyltt)
(TS 081) (TS 079)

Egy altalanos iskolai
osztalyra juté
tanulok
szama a nappali
oktatasban
(syégypedagdgiai
oktatassal egyiitt) (TS

Mas telepiilésrol
bejaro altalanos
iskolai tanulok
aranya a nappali
oktatasban (TS

084)
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080) 082)

db db db fo %
2017 0 0 0 0,00 0,00
2018 0 0 0 0,00 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00
2022 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2017
2018
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen sem iskolai, sem pedig Ovodai intézmény nem {iizemel. Iskola legkdzelebb
Nemesguldcson létesiilt. Kisapati Kozség Onkormanyzata pedig a szintén Nemesguldcson
iizemeld Kozos Fenntartasi Napkozi Otthonos Ovoda miikodtetésével veszi ki a részét a
gyermekellatasbol.

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén az intézmények

kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios problémara vonatkozo jelzés nem érkezett
az dnkormanyzathoz
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d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
Nem relevans.

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Pozitiv diszkriminaciora vonatkozé a fogyatékkal €16 gyermekek ellatasara vonatkozé esetekben
van példa, igy az utazasi kedvezmény, a tankdnyvtamogatas, és emelt csaladi potlék.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevlo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 0 0 n.a.
2018 0 0 n.a.
2019 0 0 n.a. 4
2020 0 0 n.a. 3
2021 0 0 n.a. 0
2022 0 0 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A gyermekek az internet biztonsagos Felvilagosito el6adadsok szervezése a
hasznalatardl nem rendelkeznek megfeleld biztonsagos internethasznalathoz.
informdcidval.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A n6k és férfiak egyenjogtiak, egyenld jogok illetik meg 6ket minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocidlis, kulturdlis jog tekintetében, egyenlé bandsmodd illeti meg Oket a munkavallalas,
szakképzés, elomeneteli lehetdségek, valamint a munkafeltételek terén, a szocialis biztonsag
teriiletén.

A munkaviszonnyal, a munka dijazasaval kapcsolatban érvényesiilnic kell az egyenld
banasmoddnak. A ndk tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csaladi
allapot, anyasag, ¢és terhesség tekintetében.

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenléségéhez:

— Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
noéket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében.

— aTanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valo egyenlé banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,

— a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

— a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld bandsmaod elvének a
foglalkoztatasi szocialis  biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.

A n6k és férfiak kozotti egyenldtlenség okai, amely jelenleg is észrevehetd a mai magyar
tarsadalomban a szocializacids folyamatok legmélyebb gyokerei kozott keresendd, €s nem konnytli
tenni ellene. Nagyon nehezen észrevehetd, mert sokszor maguk a nék azok, akik tiltakoznak, ha
arr6l van szd, hogy a mindennapi életilkben hatranyt szenvednek-e el a férfiakhoz képest. A
nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve is tiltja,
de az egyenldtlenség felszamolasa érdekében jogszabalyi szinten alig torténik valami.

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12.§-a rendelkezik arrol, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazasdval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg Kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilonosen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erbfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaers-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacid fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithato helyzetben 1évo
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot ¢€s terhességet is.

A n6k és férfiak eltérd tarsadalmi helyzetii csoportok. Eltéré helyzetiiket kiilonb6z6 sziikségleteik,
specialis, éppen nemiik miatt rajuk jellemzd problémaik tartjak fenn.

A két nem kozotti egyenlétlenség megsziintetésének egyik eszkdze a telepiilési esélyegyenldségi
programban meghatarozott célok, intézkedések.

Magyarorszag szinte minden telepiilésére jellemzd, hogy kisgyermekkorban a ndk szama
kevesebb, az életkor elore haladtaval a férfiak szama fokozatosan csokken és id6skoruak kozott
mar jellemzden a ndk szama tobb.
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Az Onkormanyzatok ¢s annak intézményei a kiinduldsi idOpontban csak nagyon kevés, vagy
semmilyen adattal nem rendelkeznek a gender szempontok €s problémak tekintetében. A nemek
kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, de a ndk és férfiak kozott a
tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenldtlenség természetének, okainak feltarasat és
persze felszamolasat nem irja elé jogszabaly. A nemek Kkozotti egyenl6tlenséget — mint a
tarsadalmi egyenldtlenségeket altaldban — nem csupan azért érdemes lekiizdeni, mert
igazsagérzetiink, emberi szolidaritas-érzésiink ezt diktalja, hanem azért is, és els6sorban azért,
mert az egyenlétlenség: pazarlas. A tarsadalmi csoportok — igy a férfiak és nék — kozotti
egyenldtlen hatalom-megosztas az erdforrasok egyenldtlen felhasznalasdhoz vezet: a
rendelkezésre all6 potencidlok parlagon hagyéasaval egyenértékii.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 2,17 4,59 3,38%
2018 1,39 4,42 2,91%
2019 2 5,45 3,73%
2020 6,71 5,26 5,99%
2021 7,28 3,48 5,38%
2022 4,05 9,82 6,94%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanelkiiliseg nemek szerint
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
o i I I
0,00 .
2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Férfiak ardnya ™ N8k ardnya
(TS 033) (TS 034)

Telepiilésiinkon az elmult iddszak elemzései azt mutatjak, hogy a munkanélkiiliek kozott a ndk
aranya magasabb, mint a férfiaké ugyanezen iddszakra vonatkozoan.
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2022

2021

2020

2019

2018

2017

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresdk

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tili
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS

(TS 057) 058)

% %

2017 50 75
2018 42,86 66,67
2019 77,78 57,14
2020 56,25 33,33

2021 80 25
2022 64,71 45,45

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

I

0,00 10,00

20,00 30,00 40,00

50,00 60,00 70,00 80,00

m Ndk arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzdtt

M 180 napnal régebb ota regisztralt

20,00

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezddé
allaskeresok szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2017 8 0
2018 7 0
2019 9 0
2020 16 0
2021 15 0
2022 17 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresdk

2022

2021

2019

e
e
202
1
20—

1

2017

Nyilvantartott palyakezdd allaskerestk m Nyilvantartott allaskeresdk

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Kisapatiban sem képzési programok, sem pedig foglalkozast segitd programok nem voltak a 2017
és 2022 kozotti iddszakban.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségel

Az alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedésével kapcsolatban kiilon nem all rendelkezésre
informaci6. A munkanélkiiliségi mutatok elemzésekor azonban mar targyaltuk, hogy Kisapatiban
a munkanélkiilieck alacsony végezettsége nem befolyasolja dontéen az elhelyezkedést, sét a
munkanélkiiliek ardnya a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk esetében magasabb.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Telepiilésiink a ndk esetében a foglalkoztatds teriiletén torténd hatranyos megkiilonboztetésrol
nincs tudomasunk.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkozbeni elldtdsokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzaférés
feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkozbeni ellatasa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfeleléen —

kiilondsen bolcsddében, hetes bolcsddében, csaladi napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy
hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.

Bolcsode

A Dbolcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerii
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betdltéseét
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté a bolcsddében.
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Csaladi napkozi

A gyermekek napkozbeni elldtdsanak mindsiil a bolesddei €s ovodai ellatdsban nem részesiilo,
tovabba az iskolai oktatasban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kiviili, valamint
az iskolai napkdézit vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevl gyermek csaladi napkdziben
torténd, nem kozoktatdsi célu ellatasa. A csaladi napkozi a csaladban nevelkedd gyermekek
szamara nyujt életkoruknak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és
foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni ellatasaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithatd az ellatast nyu;jto
sajat otthonaban. A csaladi gyermekfeliigyelet a csaladban nevelkedd gyermekek szamara nyujt
¢letkoruknak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést. A csaladi
gyermekfeliigyelet keretében két évestdl négy éves korig gondozhatd gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfeliigyelet keretében a gyermekek napkdzbeni ellatasat a sziilé vagy mas térvényes
képviseld otthondban gondozé biztosithatja, ha a gyermek allando vagy iddszakos ellatasa nappali
intézményben nem biztosithatd (pl. betegség miatt) és a sziild a gyermek napkodzbeni ellatasat nem
vagy csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkozbeni ellatas

Alternativ napkdzbeni ellatds a jatszotéri program, jatszohdz, klubfoglalkozés keretében nytjtott, -
a sziilo és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializaciojat tdmogato, valamint egyéb
szabadidds és prevencids szolgaltatas,- a csellengd vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskori
gyermekek szamara biztositott nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés,
feltéve, ha a miikodtetd rendelkezik az ehhez sziikséges — kiilon jogszabalyban meghatarozott —
személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az 6voda a gyermek hdroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fOvarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel
rendelkezé haroméves és annal id6sebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8.

§)23

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskolaban 16 oraig kell megszervezni a
tanorai ¢s tanoran kiviili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az
egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanoérai és mads
foglalkozasokat a déleldtti és délutani idészakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Felmeriil kérdésként, hogy gyesrdl, gyedrél a munkaba visszatéré sziilok munkahelyei milyen
mértékben veszik figyelembe a munkavallald sziiléi feladatait, biztositanak-e szamukra
rugalmasabb munkaidét, egyéb konnyitéseket.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
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Betoltott véddndi s Atlagos
allashelyek szama 0-3 v kOZOt,t' gyermekszam
Ev (TS 109) EVELERS RS védénénkként
db f6é f6é
2017 1 18 18
2018 1 12 12
2019 1 9 9
2020 1 11 11
2021 1 9 9
2022 1 12 12

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védanési allashelyek (db)

T
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20,00
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
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M(ikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt
Ev bélcsddei férohelyek szama gyerekek szama

db F6
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

5.2.2. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi| Mikodé Csaladi Miikodo Mini Miikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini boélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsédei beirt b6lcsddei beirt bélcsédei beirt
, fér6helyek | gyerekek |férohelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |fér6helyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017
2018
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad- és ndvédelmi gondozast az Elitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges
a gyermekvallaldas koriilményeinek eldsegitését a tanacsadas ¢€s gondozas eszkozeivel, a
csaladtervezéssel Osszefliggd ismeretek atadasat és a ndk egészségvédelmét szolgald
intézkedéseket.

5.4 A noket éro erészak, kapcsolati erészak

A ndket érd erdszak nagyobb részt a csalddon beliil fordul eld, ezért gyakran emiatt lathatatlan. Az
érzelmi kiszolgaltatottsag az dldozat szamara megneheziti a segitségkérést, igy nagyon ritka, hogy
ezekrdl a telepiilések adatokkal rendelkezzenek. Onkormanyzatunk nem rendelkezik adatokkal az
illetékes hatdsag altal a csaladtol valo tavoltartas ligyében hozott dontésekrdl sem. A ndket érd
erdszak elkeriilése és megeldzése érdekében sziikséges a ndk koztudatformdldsa, onvédelmi
oktatasok szervezése, Onkéntességen alapuld er6szakmentes szexrdl felvilagositas, az ismeretek
tananyagba épitése (iskola, neveldintézmények). Az aldozatok tdmogatésa, rehabilitacioja fontos
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teend6je a pszichologusoknak, jogaszoknak, civil szervezeteknek, valamint a telepiilés
kozosségének is. A leany-, illetve fiatal anyak tdmogatdsa sordn sziikséges a nevelés,
gyermekfeliigyelet, tovabbtanulas, munka, 6nismeret, nvédelem stb. biztositasa.

Az Onkorményzat tamogatja a telepiilésen a polgarOrséget, ezzel is segitve a jelzérendszer
mukodését.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetbe keriilt csalddok, ndk, gyermekek lakhatasi problémdinak megoldasara
varosunkban megoldast nem talalhatunk. Az Onkormanyzat anyagi forrasai jelenleg nagyon
sziikdsek, a korabbi iddszakban pedig a lakhatasi gondok megoldésa igényként nem mertilt fel, igy
a telepiilési onkormanyzatok ezen problémak megoldasara nem rendezkedtek be.

A varmegyében talalhato Egyesitett Szocialis Intézmények Csaladok Atmeneti Otthona (Papa) és
a VMIJV Szocidlis Gondozasi Kozpont altal miikodtetett Csaladok Atmeneti Otthona kizarolag
Papa ¢és kornyéke, illetve Veszprémbdl helyeznek el raszorulokat. Krizishelyzetben az egész
orszag teriletérdl is fogadnak.

A csaladok atmeneti otthona a gyermekvédelmi alapellatasok rendszerébe tartozik. A gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény rogziti, hogy az
otthontalanna valt sziil6 kérelmére a csaladok atmeneti otthonaban egyiittesen helyezhet6 el a
gyermek ¢és sziildje, ha az elhelyezés hianyaban lakhatasuk nem lenne biztositott és emiatt el
kellene valasztani a gyereket a sziil§jétol.

Az anyaotthonok elsddleges feladata a megelozés a gyermek allami gondozasba vételének
megakadalyozasara.

5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

Az onkormanyzati hivatal adatai szerint az 6nkormanyzati valasztasok soran a képvisel6jeldltek
szdma kozott mindig kevesebb volt a nd, mint a férfi.

Kisapati Kdzség Onkorméanyzata Képviseld Testiiletének jelenleg 2 néi tagja van. A ndk szerepe a
helyi kozéletben meghatarozo, a falugondnok, kézmiivel6dési munkatars és a hivatal segédi is n6.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a ndi
nem reprezentaldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a koziigyekrdl valdé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6zos érdeket.

Kisapatin is valdszinlileg ugyanazok a tarsadalmi problémék érintik a ndket, mint orszagos
szinten. Munkanélkiiliség, anyagi nehézségek, €letszinvonal csokkenése. Van egy olyan vékony
réteg Magyarorszagon, aki anyagilag nagyon jol él, és minél jobban eltavolodik az egyre inkabb
lecstiszo kozéprétegtol. A kistelepiilésen ez nem igazan mutatkozik meg, itt a kdzépréteg alkot egy
nagyon vékony réteget, €s a mélyszegénységben ¢élok egyre tobben vannak. Ezen csak orszagos
szinten lehetne valtoztatni, a gazdasagi fellendiiléssel, munkahelyek teremtésével. Az
onkormanyzatok helyzete évrél évre nagyobb mértékben ellehetetlenedik, ma mar szinte csak
palyazati lehetdségek révén tudnak és probalnak eldrelépni. A régebben fejlesztésre fordithatod
Osszegeket is felemészti a telepiilés miikddésének biztositasa.

Ett6l fliggetleniil a kozOsség mindent megtesz annak érdekében, hogy itt tartsa a fiatal
nemzedéket, hogy a ndknek és csaladjaiknak olyan koriilményeket biztositsanak a maguk
lehetdségein beliil, hogy merjenek gyermekeket sziilni, hiszen Kisapati lakossaga még nagyon
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sokaig szeretné ezt a kis kozOsséget fenntartani és elkeriilni azt, hogy eloregedd faluként
lakossagszama lassan elfogyjon.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Noket éro csaladon beliili er6szakrol nincs adat. Nok informalasa, segitése védondi, orvosi,
egyhazi, civil szervezetek bevonasaval
A ndk sziir6vizsgalatokra eljutdsa nehézkes, Egészségnap megszervezése
nem ériink ra odafigyelni az egészségiinkre
A kisgyerekes anydk elhelyezkedése nehéz Kozfoglalkoztatds fenntartasa

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
A népesség Oregedésével jard tarsadalmi, demografiai problémék az elmult évtizedekben
vilagszerte az érdeklédés kozéppontjaba keriiltek. Az Oregek ardnya a Fold teljes népességét
figyelembe véve 2000-ben 10% volt, 2050-ben 25% koriil varhato, mig ez az arany Eurépaban 36-
37%-0s mértéket mutat. Az FEurdpa egészére érvényes altalanos Oregedési folyamat
Magyarorszagon is jellemz6. Folyamatosan, az utobbi években pedig gyorsul6 iitemben csokkent
a 14 éves és ennél fiatalabb korcsoportok aranya és emelkedett az id6sebb aktiv koruaké, de még
inkdbb a 60 éven feliiliecké. Ezen aranyok a sziiletések és haldlozasok trendjeibdl erednek, a
vandorlasok szerepe eddig nem volt meghataroz6. Mig a demografiai oregedés, a korstruktara
romlasa a maga atiitd tarsadalmi hatdsaival kedvezétlen folyamatot jelenthet, az ¢életkor
meghosszabbodasa nagyon is pozitiv jelenség. A tarsadalmi szolidaritas megkivanja, hogy a fiatal
generaciok fokozott gondot forditsanak a teljes népesség immar egyotodét kitevd, a munkabol
lassan kioregedd, vagy mar kidregedett népesség €letkoriillményeire, életmindségére.

Az 1d6s korosztaly egyre tobb id6t tolt a lakasaban, kevesebbet mozdul ki, igy életiik mindsége
szempontjabol nem mindegy, hogy milyen lakasuk nagysaga, komfortfokozata, felszereltsége. Ez
a korosztdly mar nem a felhalmozés idészakaban van, hanem éppenséggel a lakds az €let sordn
létrehozott egyik legjelentésebb felhalmozas. A megteremtett koriilmények mar véglegesnek
tekinthetok, mivel az idéskort emberek mar ritkan valtoztatnak lakohelylikon. A lakas nyujtotta
biztonsag egyre fontosabba valik, mert a lakason beliil az idds ember még képességei birtokaban
érezheti magat. Lakdson kiviil azonban szdmos, varatlan szituacio allhat eld. A” lakasba valo
bezarkozas” viszont a tarsas kapcsolatok besziikiilését, elmaganyosodast okozhat. A problémak
nagyrészt az egyszemélyes haztartasokban jelentkeznek, ahol az id6s ember egymaga kénytelen
megélni jovedelmébdl, gondoskodni a lakasban jelentkezd hibak javittatasarol, a lakas rendben
tartasarol.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando | 0-14 éves koru allando Oregedési

Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (fG) index

(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)

2017 63 50 126,00%
2018 65 40 162,50%
2019 61 37 164,86%
2020 61 44 138,64%
2021 59 45 131,11%
2022 57 47 121,28%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiil6 BRI ke
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2017 34 47 81
2018 32 44 76
2019 29 46 75
2020 26 45 71
2021 25 41 66
2022 22 47 69

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
EIetkorcfn EIetkorcfn Oregségi | . . . | Ozvegyiés | Ozvegyiés | Id6skoriaak
alapuloé alapuloé . Oregségi e ol e Py
ellstésban | ellatasban | "YUEAI0AN | ) o dijban|  SZUIO szlldi | jaradekaban
Ev részesiilé | részesiilé res:ze.s, ule részesilo ny’ugdle an ny’ugdu‘l_)a”n resz?:sjltettek
férfiak nék fer’flak nék szima 're-szesu!o rsszes’ulo hav’l atlag,?s
szima szama szama (TS 070) férfiak szama | n6k szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 0 0 26 40 0 3 0
2018 0 0 24 40 0 1 0
2019 0 0 22 41 0 1 0
2020 0 0 20 39 0 1 0
2021 1 0 17 36 0 1 0
2022 1 0 15 41 0 1 0
Forras:
TelR,
KSH

Tstar
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A nyugdijasok jovedelmi helyzetére vonatkozé konkrét adatok nincsenek.

Az idéskortak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban elére haladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek szama.

A demografiai folyamat jellemz0it az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze altalanossagban:
= novekszik az atlagéletkor
= magasabb a kozépkortak halandosaga
* ndk hosszabb élettartalma

Az idOskorban jellemzd megbetegedések — a daganatok, keringési zavarok, sziv- €s érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak — mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, 6nellatasi képessége csokken.

Jellemzd, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilonosen 70 éves kor folott
jellemzoek a sulyos, kronikus megbetegedések és az elorehaladott demencia.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresdk
szama 0sszesen
F6
.9 8 7 9 16 15 17
Oésszesen
. F6 1 2 0 2 0 2
41-45 év (TS 042)
% 12,50% 28,57% 0,00% 12,50% 0,00% 11,76%
) F6 1 0 0 1 1 1
46-50 év (TS 043)
% 12,50% 0,00% 0,00% 6,25% 6,67% 5,88%
. F6 3 3 0 3 2 1
51-55 év (TS 044)
% 37,50% 42,86% 0,00% 18,75% 13,33% 5,88%
, F6 2 0 4 2 3 4
56-60 év (TS 045)
% 25,00% 0,00% 44,44% 12,50% 20,00% 23,53%
61 éves, vagy F6 1 1 3 8 7 7
afeletti (TS 046) % 12,50% 14,29% 33,33% 50,00% 46,67% 41,18%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat tamogaté egyéb programok a
teleptiilésen;
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Kisapatiban a lakossag nagy része kertes hazban lakik, vagy rendelkezik a kornyéken talalhato
sz6lobirtokkal. A héazi sz6lé és bortermelés sordn akad munka bdven, igy akinek az egészségi
allapota engedi, a sajat sziikségletein feliil, még a gyermekeiknek is Ggy probalnak segiteni, hogy
sajat maga megtermeli a kiskertben a zoldség, gyiimolesféléket, vagy a szdloteriiletek
megmiivelésével plusz bevételi forrasra tesznek szert.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Telepiilésiinkon a foglalkoztatas terén az idds korbol szdrmazd hatranyos megkiilonboztetésrdl
nincs tudomasunk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o .
Ev jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék A Es
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 34 47 81
2018 32 44 76
2019 29 46 75
2020 26 45 71
2021 25 41 66
2022 22 47 69

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

. . N li . -
65 év feletti ’ap’pa ! Hazi Szocialis
, ) ellatasban o s . .
lakossag szama , vtz segitségnyujtasban étkeztetésben
. e részesiilé . etz . . et .
Ev (férfiak TS 026, id&skoraak részesiilok szama részesiilok szama
6k TS 02 P TS 1 TS 131
AU 04 szama (TS 129) {5 0], SIS LKL,
F6 F6 fé fé
2017 63 0 7 0
2018 65 0 6 0
2019 61 0 6 0
2020 61 0 4 0
2021 59 0 6 3
2022 57 0 5 3
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
;
6
5
a
3
2
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Nappali ellatas W Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

Az idéskoruak a nappali ellatdsa nem megoldott. Azonban a kornyék telepiilésein régota tervben
van egy- akér tobb kornyezd telepiilés altali Gsszefogasbol megvalosuld- a nappali ellatast
megoldd 1ddés otthon létrehozéasa, kiilondsen a novekvd 1d0sodod lakossagot figyelembe véve.
Kisapati kozségben a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszorulok részére
sajat otthonukban ¢és lakokornyezetilkben 6nalld €letviteliik fenntartasdban, valamint egészségi
allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazoé problémaik megoldasaban.

A hazi segitségnyujtas keretében:

» azalapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzését, az 6nallo életvitel fenntartasaban,
= az ellatott és lakokdrnyezete higiénias koriilményeinek megtartasaban valo kozremiikodést,

73



= a veszélyhelyzetek kialakulasdnak megelézésében, illetve azok elharitasdban vald
segitségnyujtast

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A koézmuvelddési és egyéb szolgéltatasok egy része a telepiilés minden allampolgara részére
biztositott, egy része kor alapjan az id6skortak részére szervezddik. A helyi kozszolgaltatasok
terén az iddsekkel valo foglalkozas megfeleld.

b) id6sek informatikai jartassaga;
d) a generaciok kozotti programok.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Ide tartoznak a mar emlitett nyugdijas klub, az évek 6ta hagyomanyosan megrendezett Mindenki
Karacsonya elnevezésii iinnepség, ahol az id6seket az 6vodasok, az iskolasok miisorral kdszontik.
Az év folyaman folyamatosan megrendezésre keriilé rendezvényeink — falunap, idések napja,
hésok vasarnapja, marcius 15., augusztus 20-i linnepség, az ¢év kozbeni egyéb programok -
amikrél az Onkormdnyzat hirdetétablajan lehet tdjékozodni, hogy minden korosztily szdmara
kikapcsolodast nyujtanak, igy az idésoknek is.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az iddsek a legveszélyeztetettebb korosztaly a Az iddsek ismerjék meg a megeldzés és a
blinelkovetdk szdmara hatékony védekezés modszereit
Nehéz nyitas a kozdsség iranyaba Iddsek klubtagsaganak bdvitése, kirandulasok
kiterjesztése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzo6i, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevoen Korlatozott, és ez szamara tartdos hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kérosodassal
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¢l, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott Megvaltozott
munkaképességii munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban | személyek ellatasaiban Osszesen
részesiilok szama - részesiilok szama - N6k
Férfiak (TS 061) (TS 062)
2017 8 4 12
2018 8 3 11
2019 7 4 11
2020 6 5 11
2021 5 5 10
2022 5 5 10

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2017

2018 2019

W Férfiak

2020 2021

B NSk

2022
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A fogyatékkal ¢lokre vonatkozdan statisztikai adatok nem adnak teljesen valds képet a
fogyatékkal €16k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatdsi helyzetérdl. A telepiilésen tobben is
vannak, akik mozgasukban vagy latisukban egészségkarosodottak. gy az esetleges problémaikat
e célesoporttal sziikséges kezelni.

A fogyatékkal ¢l6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi életiik soran a lakhatas és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és
egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kultura és tarsadalmi élet, valamint a
sport és a szorakozas teriiletén is.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A KSH adatai alapjan telepiilésiinkon csak a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasban
részesiilo fogyatékkal €16k szama talalhatdé meg. A telepiilés lakossaganak létszdmahoz képest
szamuk nem tul jelentds, ennek ellenére nagyon fontos, hogy a mindennapi életiik megkodnnyitése
érdekében élhetd kornyezetet és emberhez mélto életkoriilmenyeket biztositsunk a szamukra. Ez
azonban addig nem lehetséges, mig nem vagyunk tisztaban azzal, hogy Badacsonytordemicen
pontosan mennyien vannak, és milyen fogyatékossaggal élnek, hiszen az egészségkarosodott
személyekrdl nincs adatunk, sajnos erre vonatkozé adatbazist az dnkormanyzat eleddig még nem
hozott létre.

b) munkavallalast segit6 lehetéségek;

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Telepiilésiinkon, a foglalkoztatas teriiletén, fogyatékossag okan tortént hatranyos
megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk.

d) 06nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A telepiilésen felndtt kora értelmi fogyatékos és halmozott fogyatékossaggal €16 személyeket
ellatd intézmény nem milkodik. E szolgaltatast a Tapolca melletti Lesencetomajon talalhato
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Veszprém Varmegyei Fogyatékos személyek Pszichiatriai €s szenvedélybetegek Intézményében
vehetd igénybe.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A Kormany megalkotta a rokkantsagi nyugdijrendszer 4talakitdsdhoz kapcsolodd j
intézményrendszer koncepciojat, melynek keretén beliil 2012-ben bevezetésre kerilt a
megvaltozott munkaképességii személyek j ellatasi rendszere.
Kimunkalasra keriilt a komplex mindsités szabalyrendszere, megvaltozott a Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatal feladat és hataskore, valamint 1étrejottek a megyei €s fovarosi
kormanyhivatalok 6nallo szakigazgatasi szerveiként mukodo, elsdfokt kozigazgatasi hatdsagi
jogkorrel felruhazott rehabilitacios szakigazgatasi szervek.
A régi ellatasi tipusokat tjak valtottak fel:

— Rehabilitacios ellatas

— Rokkantsagi ellatas

2011. évi CXCI. tv 2. § (1) szerint megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaira jogosult
az, akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatésag komplex mindsitése alapjan 60%-0s vagy
kisebb mértékd, és aki
a) a kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven beliil legalabb 1095 napon at a Tbj. 5. §-a szerinti
biztositott volt,
b) keres6tevékenységet nem végez és
c) rendszeres pénzellatasban nem részesiil.
Megvaltozott munkaképességii munkavallalok tamogatasai:
— Munkahely rehabilitacios céli atalakitasa
— Bér- és koltségkompenzaciod
— Tranzitfoglalkoztatés
— Tartds tamogatott foglalkoztatas
— Rehabilitacioés kartya: a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasanak uj
eszkbze. A rehabilitacios kartyat a rehabilitacios szakigazgatdsi szervnél kérelem
benyujtasaval kell igényelni. A rehabilitdcidos szakigazgatasi szerv a kartyara valo
jogosultsagot ellendrzi, és a jogosultsag fennallasa esetén a kérelmet tovabbitja az allami
adohatdsag részére.

Rehabilitacios szakigazgatasi szervvel valo egyiittmiitkdéshez kapcsolodd tamogatasok:

— Munkakozvetités vagy bértamogatassal valo elhelyezés

— Munkaerd-piaci képzéseken valo részvétel lehetdsége

— Vallalkozo valas tAmogatasa

— Szolgéltatasok biztositasa (pl.: rehabiliticiés tandcsadas, allaskeresési tanacsadas,
motivacios tréning)

— Mentori szolgaltatas

— Munkaltatok szamara nyujtott szolgaltatasok

— Egyéb segitd civil szervezetekkel vald egytittmiikodés

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

77



A hatalyos jogszabalyoknak megfelelden az ) beruhazasok és felujitasok akadalymentesitett
kornyezet Dbiztositasaval torténnek. Ma mar kotelezden, jogszabalyban eldirt az
akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésligyi hatosadg feladata. Alapelv, hogy a
telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként
jelenik meg az egyenld esélyii hozzaférés szempontrendszere.

A telepiilés Helyi Epitési Szabalyzata és Szabalyozasi Terve és Telepiilésfejlesztési Koncepcid
feliilvizsgdlata soran az akadalymentesitésre odafigyeltek, Kisapatiban az Onkormanyzat
tulajdonaban 1év6 épiiletek mind akadalymentesitett.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés  lehetOségei,  fizikai,  informécidos ¢és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékos személyek szamara a miivelddési, kulturalis, kozosségi célu 1étesitmények
latogatasa biztositott. A telepiilés honlapja azonban nem akadalymentesitett.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A telepiilés egyik munkaltatdja az onkormanyzat. Az onkormanyzat épiileteiben az akadalymentes
kozlekedés csak részben biztositott. A telepiilésen talalhaté tobbi munkaltatd épiileteiben az
akadalymentesitésrdl nincs adat.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Kisapati Kozség Onkormanyzata a jardak folyamatos karbantartasaval igyekszik biztositani a
kozlekedés mindségét és biztonsagat.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,

stb.);

Telepiilésen fogyatékosok nappali intézménye nincs, de igény sem meriilt fel eddig.

g) elonyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

A megvaltozott munkaképességli személyek kordbban részesiiltek utazasi kedvezményben. Ez
azonban jogszabalyvaltozas miatt mar nem vehet6 igénybe, igy jelenleg a telepiilésen ilyen jellegii
hatranykompenzal6 juttatas vagy szolgaltatas nincs.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kisapati kozség honlapja nem A telepiilés honlapjanak akadalymentesitése a
akadalymentesitett vakok €s gyengén latok szamara

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek

A csapadékviz elvezetés megvalositasanak

Nem teljeskorii a csapadékviz-elvezetése 1 e p
tovébbi litemezése

Foként a mozgaskorlatozottak, idosek és a
gyermekek nehezen kozlekednek a telepiilés Utak, jardak, padkak felujitasa
rossz allapota Gtjain, jardakon, padkakon

A hivatal és az orvosi rendel6t magaba foglalo

épiilet tetészerkezetének, nyilaszaroinak Hivatal és az orvosi rendeld épiiletének
cseréje, homlokzati hdszigetelése és az elavult korszertiisitése
fiitési rendszer
A telepiilés fenntartasahoz sziikséges eszk6zok Kommunalis eszkoz fejlesztés a magasabb
hianya szinvonalon torténd feladatellatdshoz

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot —ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Kisapati kozségben az alabbi civil szervezetek tevékenykednek:
- Kisapati Szépkort Nyugdijas Klub
- Nemesgulacs-Kisapati Sportegyesiilet

A civil szervezetek fiiggetlenségét Kisapati kozség Onkormanyzata elismeri és tiszteletben tartja.
Onkorményzatunk partneri viszonyt alakitott ki veliik, melynek kdszonhetéen az dnkormanyzati
rendezvényeken aktivan részt vesznek.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

A telepiilésen nemzetiségi kisebbségi onkormanyzat nem miikodik, tovabba mdas nemzetiségi
onszervezddések sem alakultak ki.
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C) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

A Nemesgulacsi Napkozi Otthonos Ovodat a Nemesgulics, Kisapati és Kaptalantoti
Intézmenyfenntarté Tarsulas tartja fenn. Ezen kivil Kisapati telepiles a Szigligeti Ko6z6s
Onkormanyzati Hivatal egyik tarstelepiilése, amelyben a tobbi telepiiléssel (Szigliget, Hegymagas,
Badacsonytérdemic, Nemesgulacs, Kaptalant6ti) szoros, mindennapi kapcsolatban van.

d) a nemzetiségi O6nkormanyzatok célcsoportokkal  kapcsolatos — esélyegyenléségi
tevékenysége

Nemzetiségi onkormanyzat nem talalhat6 a telepiilésen.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A telepiilésen mukodo civil szervezetek esélyegyenldségi tevékenysége hozzdjarul az idos
kortiakra torténd odafigyeléshez, mind biztonsagi, mind pedig egészségiigyi szempontbol.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

For-profit szereplok a telepiilésen nem vesznek részt a HEP 1étrehozasaban.

A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba,;

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésiinkdn dolgozo szocialis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési szakemberek. Modszere a személyes €s online kapcsolattartds az egyes
es¢lyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltardsara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralddott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy mukodtet-e
HEP Férumot.
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A telepiilése honlapjan (www.Kisapati.hu ) az elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely
alapjan az esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a
megvalodsitas folyamatos ellendrzése.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon kozz¢€ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
, Telepiilésiinkon a helyi kozosség A Veszprém Varmegyei
Romak o . 12 , (.
és/vagy szolidaritdsat az onkéntes munkéaban Kormanyhivatal Tapolcai Jarasi
. . valo részvétel jellemzi leginkabb. Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval
mélyszegény- o , "
. pg kar6ltve foglalkoztatast segitd
ségben ¢élok . 12
programok szervezése a telepiilésen.
Romak Kevés tamogatési forma all Telepiilési tdimogatas fenntartasa
és/vagy rendelkezésre a célcsoport
mélyszegény- megsegitésére
ségben ¢él0k
A gyermekek az internet biztonsagos Felvilagositd el6adadsok szervezése a
Gyermekek hasznalatardl nem rendelkeznek biztonsagos internethasznalathoz.
megfeleld informacidval.

. Az idosek a legveszélyeztetettebb Az id6sek ismerjék meg a megel6zés
Iddsek korosztaly a blinelkoveték szamara és a hatékony védekezés modszereit
) Nehéz nyitas a kozdsség iranyaba Iddsek klubtagsaganak bdvitése,

Iddsek kirandulasok kiterjesztése

Noket érd csaladon beliili erdszakrol Nk informalasa, segitése védondi,
Nok nincs adat. orvosi, egyhazi, civil szervezetek

bevondsaval
A n6k sziir6vizsgalatokra eljutasa
Nok nehézkes, nem ériink ra odafigyelni Egészségnap megszervezése
egeészséglinkre

A kisgyerekes anyak elhelyezkedése Kozfoglalkoztatas fenntartdsa
Nok nehéz
Fogyatékkal Klsap/atl koz,seg honlapja nem | A ’ telep’ul,es hf)nlapJ ana}k
16k akadalymentesitett akadalymentesitése a vakok és gyengén

latok szdmara
Tobb
fo;igp ortot Nem teljeskorii a  csapadékviz- | A csapadékviz elvezetés
..., | elvezetése megvaldsitdsanak tovabbi iitemezése

telepiilésszintii

megdallapitas




Tobb 1 , , -
o Foként a mozgaskorlatozottak, iddsek
célcsoportot . ..
. ¢s a gyermekek nehezen kozlekednek a oo , et
erinto, " , , ... .| Utak, jardak, padkak felujitasa
v, . | telepiilés rossz  allapota  Utjain,
telepiilésszintii | ., -, .
i, jardakon, padkakon
megdallapitas
Tobb A hivatal és az orvosi rendel6t magéaba
Z foglalé Splilet tetOszerkezetének . , . v roel oer
c:e{cs?p ortot Og ? © . opue CLOSZEIKCZEIENCH, | Hivatal és az orvosi rendeld ¢épiiletének
érinto, nyilaszaroinak  cseréje, homlokzati .
P A . . ... - | korszerlisitése
telepiilésszintii | hoszigetelése ¢és az elavult fiitési
megdllapitas | rendszer
Tobb
célcsoportot 1 s o Kommunalis eszkéz fejlesztés a
elesopor A telepiilés fenntartasdhoz sziikséges . ) . i n
erinto, eszkézok hidnva magasabb szinvonalon torténd
telepiilésszintii y feladatellatashoz
megdallapitas
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢€lni, ahol a romak egyenlé méltosagu személyként élhetnek. Fontos
szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él0k életmindsége folyamatosan javuljon. Kiemelt
teriiletnek tartjuk a gyerekek testi és lelki egészségének biztositasat. Folyamatosan odafigyeliink
az idosek megfeleld ellatasara és tajékoztatasara. Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a
csalddban és a munkédban elfoglalt helyiik megbecsiilését. Kiilonds figyelmet forditunk a
fogyatékkal ¢él6k igényeire, a mindennapi életvitelikhoz nélkiilozhetetlen sziikségleteik
biztositasaval.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés| Az intézkedés cime, | A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés | Az intézkedés| Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkormanyzatok
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben  elérni kivant cél osszhangja egyéb | kapcsolddasa tartalma felel6se  megvaldsitdsanakleredményességét megvaldsitdsahoz eredményeinek kozotti
feltart stratégiai orszagos hatdrideje méré sziikséges fenntarthatdsdga egylttmukodésben
esélyegyenlbségi dokumentumokkal| szakmapolitikai indikator(ok) eréforrasok megvaldsuld
probléma stratégiakhoz (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttm(ikodés
bemutatasa
0. Telepiilés szintl probléma
1 Csapadékviz elvezetésA csapadékvizA telepllés egész Orszagos Palyazati forras|polgarmester 2029. 07. 31.Tdmogatas palydzati  forrdshosszu tavu nem relevans
megvaldsitasa elvezetés teriiletén biztositott Fejlesztési ésligénybe vétele (kedd) elnyerése, biztositasa
biztositasa alegyen a csapadékviz Terlletfejlesztésimellett a elégedett
telepiilés egészéreelvezetés, minden Koncepcid csapadékviz lakossag
vonatkozdan laké részére egyenld elvezetése a
esélyt adva az esdviz telepiilés azon
elvezetésére. A Szent részeire, ahol
Gyorgy-hegyrdl jelenleg nem
lezddulé eséviz sok biztositott a iz
problémat okoz a elvezetés.
telepllésen.
2 Utak, jardak, padkakA teleptilés kil- és/A  teljes lakossag Orszagos ElsGsorban polgarmester 2029. 07. 31.tdmogatas palydzati forras, hosszu tavu nem relevans
feldjitasa belterileti akadalymentesen Fejlesztési és|palyazati forrasbdl, (kedd) elnyerése, onkormanyzati
utjainak, valamintkozlekedhessen a Terlletfejlesztésivalamint az, lakossag onerd
jardak, padkakitelepilés belterileti Koncepcid 6nkormanyzat elérhetGsége
feldjitasa Utjain, a jardakon, koltségvetése
padkékon. terhére a telepilés
belteruleti utjainak
felGjitasa.  Jardak,
padkak feldjitasa, uj
jarda épitése.
3 Hivatal és az orvosilAz ingatlan/Az ingatlan Orszagos Palyazati forras|polgarmester 2029. 07. 31.pdlyazati forraspalyazati forrds |hosszu tava nem relevans
rendel6  épuleténekitetdszerkezetének korszerisitése és Fejlesztési ésbevonasaval a (kedd) elnyerése, a
korszer(sitése feldjitasa, energia takarékos TerlletfejlesztésiKisapati,  Kossuth lakossag
nyildszaré  csere, flités kialakitasa az Koncepcid utca 77/1 szém elégedettségének
homlokzati épulet alatti ingatlan novelése
hészigetelés, és azkomfortfokozatanak tetGszerkezetének
elavult flitésinovelése, az élhetébb feldjitasa,
rendszer kornyezet biztositasa homlokzati
korszer(sitése a lakossag szamara. hészigetelés,
nyilaszardk cseréje
és energia
takarékos flitési
rendszer
kialakitdsa.
4 Kommunalis eszk6zok A telepiilés A teleptlése Orszagos Kommunalis polgarmester 2029. 07. 31.Az onkormdnyzatpdlyazati forrds hosszu tava nem relevéns

85




fejlesztées karbantartasi karbantartasi Fejlesztési ésleszk6zok (kedd) kotelezé
feladatainak feladatainak Terlletfejlesztésifejlesztésére feladatainak
ellatdsahoz elGsegitése Koncepcid palyazati forras magasabb szinti
szlikséges eszkozok igénybevétele ellatasa a
beszerzése lakossag
elégedettsége
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlbsége
1 Foglalkoztatast segits Foglalkoztatdst A telepililésen Nemzeti Uj RomaFdérum szervezése,polgarmester 2029. 07. 31.Evente kétl f6 mentor.folyamatos nem relevans
programok segité programokicsdkkenjen atdrsadalmi Stratégia tandcsadas, (kedd) alkalommal Munkaugyi
szervezése szervezése amunkanélkiliek felzarkozasi foglalkoztatas vagy szervezve K6ézpont
telepiilésen. szama. stratégiai képzésrél valé tdmogatasa,
programmal tdjékoztatas, onkormanyzati
osszhangban. Munkalgyi sajat  erdforras,
Kézpontba torténd tdjékoztatd
iranyitas anyag koltsége
2 Telepulési Az  6nkormanyzatA telepiilésen Uj RomaAz o6nkormanyzatpolgarmester 2029. 07. 31.Tdmogatast Onkorményzat  t&bbszori nem relevans
tdmogatasok szocialis célimélyszegénységben Stratégia szocialis célu (kedd) igényl6k szama  koltségvetése segitségnyujtas
fenntartasa ellatasait él6k tdmogatasa ellatasait
szabdlyozé  helyi szabdlyoz6 rendelet
rendeletben jelenlegi
meglévd telepllési ellatdsainak
tdmogatas fenntartasa, a
fenntartasa mélyszegénységben
él6k hatékonyabb
segitését célzé
tdmogatasi formak
attekintése.
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 A gyermekek Felvilagositds a/A gyermekek tanuljdk ésszhangban vanNemzeti [fjuségiTajékoztatok polgdrmester,(2029. 07. 31.résztvevék szama kézmlvelédési  folymatos nem relevans
tajékoztatasa anem biztonsagosmeg a biztonsdgosminden stratégiaiStratégia szordlapok rendérség, |(kedd) munkatars,
biztonsagos internet internethasznalatot. |dokumentummal. "Legyen jobb alel6addsok iskola informatikai
internethasznalatahoz hasznalatanak gyermekeknek" |szervezése a szakember,
veszélyeirél. Nemzeti témaban gyakorlati rendérség
Stratégia bemutatd a képviselGje,
biztonsagos szordlapok ,
internet tdjékoztatok,
hasznélathoz. informatikai
eszkozok
biztositdsa.
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Kozfoglalkoztatasi A megléviKozfoglalkoztatas NGk és FérfiakKozfoglalkoztatds |polgdrmester 2029. 07. 31.megfeleld Veszprém tobb éven/nem relevans
fenntartasa kozfoglalkoztatdsi keretében torténé Tarsadalmi keretében (kedd) létszam megléte Varmegyei keresztul tarto!
rendszer  tovabbi munkaviszony EgyenlGségét keresGtevékenység Kormanyhivatal keres&tevékenység
igénybevétele biztositasa helyben ElGsegit6 biztositasa helyben Tapolcai  Jarasibiztositasa
Nemzeti az  Onkormanyzat Hivatal
Stratégia intézményeinél Foglalkoztatasi
azoknak a ndknek Osztalyaval vald
akik csaladi kapcsolattartas,
kotottségeik miatt, tdmogatasi
vagy egyéb mads igények
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okbdl nem tudnak benyujtasa
mas munkaviszonyt
|étesiteni.
2 Egészségnap Egészségligyi Tobb  egészséglgyi NGk és Férfiak Egészségnap polgarmester,2029. 07. 31.lakossag Onkorményzat  |megfeleld nem relevans
megszervezése sz(irGvizsgalatok  szlirévizsgélat Tarsadalmi keretében tobbvédénd (kedd) megfelel6 szamukoltségvetése, |érdeklGdés és
végzése egy naponelvégzése egy napon EgyenlGségét  legészségugyi részvétele egészséglgyi részvétel ezt
egy  helyen aegy helyen. ElGsegit6 sz(irGvizsgalat személyzet kovet6en  hosszu
telepiilésen. Nemzeti megszervezése egy rendelkezésre  tavu fenntartdsa
Stratégia napon egy helyen a allasa
teleplilés  lakosai
szamara.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Folyamatos A biinelkévet6kminden id6skordAz  6nkormanyzat/ld&sugyi polgardrség tovabbionkormanyzat2029. 07. 31.kikuldott onkormanyzati ésfolyamatos nem relevans
tajékoztatds ésiszamara leginkabbjismerje meg a csalékvalamennyi Nemzeti tdmogatasa (kedd) tdjékoztatdk palydzati
figyelemfelhivds aveszélyeztetett altal alkalmazott stratégiai Stratégia folyamatos szama tdmogatasok
trukkés  csalasokra, korosztaly, trikkoket az/dokumentumaval tdjékoztatas és tdjékoztatasokon
azok  megel6zésére.gyakrabban valnakidGskoriak ismerjék 6sszhangban van figyelemfelhivds a részt vevik
Rendé&rséggel, aldozatokka meg a megel6zés trikkos csalasokra, szama
polgardrséggel kozos mddszereit hatékony azok megel6zésére polgarérség -
tajékoztato tartasa védekezés legyen a az idGsek személyes térfigyel 6k
csalokkal szemben kérnyezetének,
otthondnak
védelmét szolgdlo
intézkedések
bévitése
2 Id6sek Az id6sekAz id6s egyedulalld Id6sugyi A klubtagsagpolgdrmester,|2029. 07. 31.érdekléd&k éslidések Igény érdekl6désnem relevans
klubtagsaganak klubtagsaganak emberek Nemzeti kibGvitése az idések klubvezeté  |(kedd) résztvevék szama megkeresése, esetén folyamatos
bévitése, kibGvitése és nekiklelmagdnyosoddasanak, Stratégia korébél, tovabba a megszélitdsa  a
kirandulasok szervezett elszigetel6désének résziikre szervezett klubvezets, hazi
kiterjesztése kirandulason valé megakadalyozasa, kirdandulason  vald gondozd altal
részvétel nyitds a kozOsség részvétel informacio
kiterjesztése irdnyaba kiterjesztése nyujtasa a
klubtagokon  kivuli lakossag felé
érdeklédGbkre is. onkormanyzati
tdmogatas, helyi
vdllalkozok,
tdmogatok
segitsége
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 A teleplilés A teleplilés A honlap vakok ésAz o6nkormanyzatOrszdgos Palyazati  figyelés, Polgarmester, 2029. 07. 31.Kész honlap Onkorményzati  [folyamatos nem relevans
honlapjanak honlapja nemgyengén laték valamennyi Fogyatékossagi |palyazat benyujtasajegyz6 (kedd) oner$, palyazati
atalakitdsa, hogy azakaddlymentesitett'szamara torténgstratégiai Program 6nerd nem lévén tamogatas

akaddlymentesitett

legyen

(www.kisapati.hu) komplex dokumentumaval

akadalymentesitése 0Osszhangban van
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositisara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizéalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:
Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzorendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai Kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

o atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kzpont képviselje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jaréasi jelzOrendszeri tanacsado,

e ecgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseloi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A Vvéleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenléségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrodl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
Oonkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenloséggel 0sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tAmogatésa, az onkormanyzat ¢s a HEP Forum koz6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Foérum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést ¢s segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenlé banasmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢€s intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

92



4. Elfogadas médja és datuma

I. A Kisapati kozség Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak Szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Kisapati kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...........ooevviniininnnn.. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel? testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezo tablak és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes

szerkezetbe foglalt HEP kotelezd eleme!

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



