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Melléklet

A 2021/2022 évi Gyermekvédelmi munkaterv értékelése
VEZETOI TANFELUGYELET /2022.04.21./ ERTEKELES

Beszamold az 6vodai és iskolai szocialis segit6k 2021/2022. nevelési évben végzett tevékenységérél a
Nemesgulacsi Napsugar Ovodédban



A Nemesgulacsi Napsugar Ovoda miikodésérdl szolo szakmai beszamolot a fenntard
onkormanyzat kérésére készitettem el, az 6voda dokumentumai, a torvényi megfelelések és az
Oktatdsi Hivatal 4ltal modositott, ,Onértékelési Kézikényv 6vodak  szadmara”
figyelembevételével.

|. HELYZETELEMZES

1. A gyermeklétszam alakulasa

Az el6z6, 2020/2021-es nevelési évben 11 gyermek ballagott el, tavasszal, a 2021/2022-es
nevelési évre az 01j beiratkozok szama dsszesen 12 6 volt.

A 2021/2022-es nevelési év 2021 okt. 01-i statisztikai gyermeklétszama 49 6 volt (+ 2 £6
sziinetel6 jogviszonyu gyermek), zard gyermeklétszama, 2022 aug 31-én : 54 f6 (+ 2 6
sziinetel6 jogviszonnyal rendelkezd).

A 12 beiratkozo kisgyerekbdl csupan 2 kisgyerek volt 6vodakoteles (folyo év aug. 31-ig
betolti a 3. életévet) 10 kisgyereket 2 €s fél évesen vettiink fel 6vodankba.

A Nemzeti Koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvényben 1évo rendelkezések értelmében
a gyermeknek abban az évben, amelyiknek augusztus 31. napjaig bet6lti a harmadik életévet,
a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason kell részt
vennie.

»3. § (1) Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankdotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢€letévét a felvételétol
szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben,
vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel,
ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesithetd.”

20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol 20§ (2) bekezdés c. pontja alapjan jogosan kérheti
a sziilo 3 évnél fiatalabb gyermeke felvételét az 6vodaba, foként bolcsdde hianyaban.

» A kotelezo ovodai nevelésben valo részvétel alol felmentett, harom éves kort betoltott,
valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltott gyermek sziildje a
nevelési év kozben kérheti felvételét az ovoda vezetdjénél, annak érdekében, hogy a gyermek
részt vehessen az ovodai foglalkozasokon.”



A torvényt és a rendeletet figyelembe véve, a 2,5 éves gyermekeket is felvettiik
intézménylinkbe. Rendszeresen érdeklddnek a sziilok, kisebb életkort gyermekek felvételi
lehetéségével kapcsolatban is, 6ket sajnos el kell utasitanunk. Az elmult évek tapasztalatai
szerint, a szeptemberi évkezdéskor mar nem a 3 évet betoltott kisgyermekeket szoktatjuk be,
hanem a 2és fél évet éppen betoltéket. Eppen ezért tovabbra is az a véleményem, hogy
nagyon jo lenne az 6voda, bdlcsddei csoporttal torténd bovitése, hiszen egyre nagyobb igény
mutatkozik a korai intézményes nevelésre.

A két vegyes csoport létszama a 2021/2022 nevelési év soran

Kis-k6zEépso Nagy-kozéps6 csoport Egylitt
Okt. 1 23 26 49 16, okt.01-ig
SNI gyermek 1 1 1
még dec.31-ig |1 - 1

beiratkozott

Allandé lakhely szerint 2022 aug. 31.

Kis-Ko6zéps6 Nagy -ko6zéps6 Egyiitt
Kisapati 6vodas |3 7 10
Képtalantoti 1 2 3
Ovodas
Szigligeti 2 - 2
Ovodas
Tapolcai 6vodas | - 2 2
Nemesgulacsi |23 14 37
Ovodas
Osszesen 29 25 54 {6 Osszesen

A 2021/2022 nevelési év soran 3 f6 SNI-s kisgyermeket neveltiink intézménytinkben, 2-en
szeptembertdl tankdteleskoraak, (tavasszal Ovodat valtott az egyik kisgyermek) egy kisgyermek
kiscsoportos kori. A Veszprém Megyei Képességvizsgald elGirasa szerinti fejlesztésben
részesiiltek, a fenntarto altal finanaszirozott utazo gydgypedagdgusok segitségével.

Mint minden nevelési év elején, 2021 szeptemberében, a Tapolcai Pedagogiai Szakszolgalat
szakemberei, a sziildi beleegyezést kovetden, elvégezték a nagycsoportos gyermekek,
iskolakésziiltségét elorejelzd, pedagogiai sziirdvizsgalatat. A megvizsgalt gyermekek (15 f6)
koziil, akiknek javasoltak a pedagogiai fejlesztés sziikségességét (11 £6), 2021 szeptemberétol,
ismét helyben, az évodaban vehetett részt a fejlesztd foglalkozasokon, heti 1 alkalommal.
Akinél pedig kisebb lemaradast tapasztaltak, azokat a gyerekeket a csoportban fejlesztették az
6vondk, a kiilonbozo tevékenységeken keresztiil.

Az 5 éves kort gyermekek logopédiai felmérésére is sor keriilt szeptember végén, mely alapjan
10 16 kisgyermek logopédiai fejlesztésére volt sziikség, nagy oromiinkre, az 6 ellatasukat is
ismét helyben tudtuk biztositani, igy nem kellett a sziiléknek a Tapolcai Pedagogiai
Szakszolgalathoz beutazniuk a fejlesztés miatt.
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o Logopédiai ellatasba részesilt: 10 gyermek
o Pedagogiai fejlesztésben részesiilt: 11 gyermek
o Tankételes gyermek (koznevelési torvény szerint a 6. életéviiket

2021. augusztus 31.-ig betoltott gyermek): 15 6, ebbdl 11
gyermek kezdte meg az iskolat 2022. szeptemberben.

o Az 4 tankételes gyermek tovabbi 6vodaban maradésat az
Oktatasi Hivatal engedélyezte. A Pedagdgiai Szakszolgalat
vizsgalata alapjan. szocialis fejlddés, a pszichikus funkciok
fejlodésének lassubb iiteme indokolta a halasztast.

A 2022 szeptemberében az iskolat kezdé gyermek koziil az alabbi iskoldkban kezdik meg az
elsd osztalyt:

4 gyermek a Keresztury Dezsd Altalanos Iskola és Szakkozép
Iskolaban,

2 gyermek a Tapolcai Altalanos Iskola Bardos Lajos
Tagintézményében,

3 gyermek a Badacsonytomaji Tatay Sandor Altalanos iskolaban,
1 gyermek a Tapolcai Nagybodogasszony Romai Katolikus Alt.
Isk.ban

1 gyermek a Tapolcai Szasz Marton Altalanos Iskoldban

A gyermekek ovodaba jarasa rendszeres volt. Igazolatlan hianyzas nem fordult eld, a sziilok a
Hézirendben szabalyozott mddon pontosan betartottdk a hianyzassal kapcsolatos szabalyokat
(orvosi és sziild1 igazolassal hianyoztak a gyermekek.)

Marciustol 2 honapig 3 ukran kisgyermeknek is biztositottuk az 6vodai ellatast. a gyerekek
zokkendmentesen beilleszkedtek, szivesen jatszottak, tevékenykedtek egyiitt tarsaikkal a nyelvi
nehézség nem igazan okozott gondot.

2. Nevelés nélkiili munkanapok, sziinetek

A 2011 évi CXC. Nemzeti Kodznevelési torvény alapjan 5 nevelés nélkiili munkanapot
vehettiink volna igénybe szakmai céllal. A 2021-2022 nevelési évben 3 napot hasznaltunk fel,
2021 december 11-én belsé tudasmegosztasra, €s 2022 augusztus 29-30-an neveldtestiileti
értekezletre. A tovabbképzéseken valo részvételt igyekeztiink mas modon megoldani, az online
lehetdségeket hasznaltuk ki.

Az ¢év elején tajékoztattuk a sziiléket a tanév rendjérdl, az iskolai sziinetek idépontjairdl,
athelyezett munkanapokrol. Az aktudlis sziinet elétt minden esetben /6szi, téli/ megkértiik a
szliloket, hogy jelezzék gyermekiik részére igényelnek-e 6vodai ellatast, nevelést. A Fenntartot
minden esetben tajékoztattuk és a kisebb 1étszam miatt egy, dsszevont csoport miikodott az
0szi, illetve a tavaszi sziinet ideje alatt, a t¢li sziinet idején pedig zarva volt intézménylink.



3. A 2021/2022 nevelési év alakulasa

A 2021/2022-es nevelési évet 49 kisgyermekkel kezdtiik. A Kis-kdzépsé csoportban
szeptembertdl folyamatosan tortént az 0j 6vodasok beszoktatasa.

Szeptember kozepén egy kis bemutatkoz6 felvétel késziilt 6vodankrol, melynek célja igen jol
kapcsolodott kiemelt nevelési feladatunkhoz, a gyerekek egészséges életmodra, az egészséges
taplalkozasra/életvitelre neveléséhez. Minden évszakban beterveztiik az egészséghetet, melyek
témai segitették feladatunk megvalosulasat. Az O0szi gyiimolcs héten, a forgatas idején, a
gyerekek éppen gyiimolcssalatat készitettek az 6vo nénikkel. A Veszprém-Balaton 2023 Zrt. a
felvétellel tdmogatast probalt szerezni oOvodanknak egy aszald berendezéshez, melyet
gyiimolcsok, zoldségek felhasznalasara szerettiink volna hasznalni. Mar nemcsak salatat,
kompotot, savanyusagot tudnank ovisainknak késziteni, aszalva is fogyaszthatndk a gyerekek a
gylimolcsoket, zoldségeket. Nagyon biztunk a megvalosulasban. A, Teritéken”
eseménysorozat els§ allomashelyén, az 6voda szomszédsagaban, a Sellyei Borhazban
bemutatott kisfilm levetitése utdn, a DGA KFT tulajdonosa, Tornai Tamas és ligyvezetd
igazgatoja, Ruzsonik Karoly azonnal felajanlottak segitségiiket.

Nagy oOromiinkre november végén meg iS kaphattuk az aszalogépet. Ezlton is halasan
koszonjiik a DGA Gépgyartd és Automatizalasi kft tdimogatasat! Rozsonik Karoly ligyvezetd
igazgato és Toreky Balazs szervezetfejlesztési felelds adta 4t 6vodasaink szdmara az ajandék
z0ldség-gylimolcs aszald berendezést.

Ragyogd napsiitéses idoben vehettiink részt 6vodasainkkal, sziileikkel egyiitt a hagyomanyos
szlireti felvonulason. A felvonulashoz biztositott traktorokat 6vodas sziiloknek, nagysziildnek
koszonhettiik. Oriasi élményhez juthattunk évodasainkkal, sziileikkel egyiitt. A csodaszépen
feldiszitett jarmiiveken nagy 6rom volt utazni. Az ovisok néptancos miisora igazi 6romtancként
zérhatta a felvonuldsunkat.

Szeptemberben a tankételes koru gyermekek sziileinek, illetve az érdekl6dok szamara tartott
eldadast a Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa, illetve fejlesztdé pedagogusa, helyben, az
ovodaban. Segitségiikkel pontos informaciot kaphattak a sziilék az iskolaérettség
kritériumairol, a pedagdgiai sziirésekrdl, az ellatasokrol, a beiskoldzas aktualis jogszabalyi
hatterérél. A nagycsoportban, a szeptemberi felméréseket kovetden, el is kezdddtek, - a
gyermekek iskolai életre valo felkészitését segitd, logopédiai és pedagodgiai fejlesztd
foglalkozasok.

Kedves meghivéasnak tettiink eleget, oktober 2-an délutan, a Miivelddési és Sporthdzban
szerepeltliink nagycsoportosainkkal, az Iddsek napja alkalmabol. Ezen a sz€p eseményen mar
tobbszor vettiink részt, most néptancot mutattak be 6vodasaink, Illés Gaborné €s Czéko Ilona
6vo nénik segitségével.

Sajnos, mar az 6sz folyaman, a Covid-19 virus okozta jarvanyveszély miatt ismét folyamatosan
modosultak, béviiltek az ovintézkedések, melyeket az orszagos tisztifdorvos altal kiadott
intézkedési terv alapjan tartattunk be — az épiiletbe, sziiloknek, kiilsé személyeknek, elére
megbeszéltek alapjan lehetett csak belépni, kizarolag maszkban. Kézfert6tlenité fogadta az
érkezoket a bejaratnal, a gyerekekkel még gyakrabban mostunk kezet, az intézmény dolgozoi
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folyamatosan fertdtlenitették a butorokat, jatékokat. A sziilok vegyes érzelmekkel fogadtak a
belépési korlatozast. Volt olyan sziild aki sérelmezte, a tobbség azonban elfogadta, joparan
pedig Oriiltek is neki, hiszen igy gordiillékenyebben sikeriilt a reggeli elvalas, nagyobb
Onallosagra tettek szert a gyerekek. Természetesen ez nem jelentett ,kitiltast”, eldzetes
megbeszElés alapjan mindig beléphetett aki szeretett volna. Tény, hogy kdnnyebb volt a folyoso
tisztantartasa €s fertOtlentése, tehat a cél megvalositasa. A mi munkankat nem konnyitette,
hiszen &t kellett szervezni amunkarendet annak érdekében, hogy mindig legyen egy dajka a
folyoson aki atveszi, 6ltozteti a gyerekeket.

Oktober honaptol elindultak az dvodai kiilon foglalkozéasok is, a néptancot Zsuzsa 6vo néni, a
jatékos mozgasos tornat Ilcsi 6vo néni, 2 hetente valtva, Beke Zsolt Atya a hitoktatast hetente
tartotta meg, illetve juttatta el az aktualis témakat, melyeket az 6v6 nénik kozvetitettek a
gyerekeknek. Mese coaching foglalkozasokon vald részvételre is lehetdségiik volt a
gyerekeknek, ,,Mese”’-Marti néni Gjra, hetente ellatogatott hozzank. Nagyon Oriiltiink ennek a
lehetdségnek, hiszen nagy segitség a gyerekeknél gyakran el6forduld szorongas, valamitdl valo
félelem, esetleg beilleszkedési nehézségek oldasakor. Barmelyik kisgyerek érezheti
elveszettnek, kirekesztettnek, maganyosnak magat, kiviilrdl viszont csak az latszik,
szo6fogadatlan, provokalja a tarsait, vagy épp hallgataggd, zarkozotta valik. A foglalkozasok
relaxécios, csendgyakorlatokkal kezdddtek, mely segiti a gyerekek rdhangoloddsat a mese
befogadasara. Marti néni érzelmi intelligenciat fejleszté meséi segitséget nyujthattak a
kisgyermek oOnbizalmanak, onértékelésének megerdsdodésében, a mesevilagban a személy
szerint nekik sz6l6 tlizenetet, a mesehds szerepébe belehelyezkedve vagy 6t kovetve tanul: 4j
viselkedési mintakat, i) megoldasi lehetdséget talal sajat, személyes problémajara.

Marton napjan €lménydus programokban lehetett része 6vodasainknak. Déleldtt, a Miivelddési
¢s Sporthazba kaptunk meghivast a ,,Marton napi Libalarma” cimii miisorra, melyen a Répa
Retek Mogyor6 Tarsulat szorakoztatta az ovisokat, kisiskolas tarsaikkal egyiitt. Vidam, kdzos
énekléssel, tanccal, jatékkal, interaktiv miisorral 6rvendeztették meg a gyerekeket az eléadok,
mely soran Marton napi hagyomanyokkal, népszokasokkal is megismerkedhettek a gyerekek.
A j6 hangulat miisor utdn a gyerekeket finom gylimolcsteaval, libazsiros kenyérrel kinaltak
meg a szervezOk. Délutan pedig az 6vodaba hivtuk, csaladi kézmiives délutanra a kedves
sziiloket. Az elmaradhatatlan Marton napi lampasokat a sziilok segitségével kozosen
készithették el a gyerekek. Az elveszett liba tallérok megkeresésében hasznukat is vették
lampasaiknak. A tallérokat zsakba macskara valthattak be, majd libas jatékokat jatszottunk. A
libazsiros kenyér tedval elmaradhatatlan része a libas délutanunknak, hiszen ,,Aki Marton napon
libat nem eszik, egész éven at éhezik.”

A hetet pedig a sziil6i munkakdzosség altal szervezett Marton napi TOK jo ovis ballal zartuk.
A szervezés oroszlan részét Bakos Brigitta SZM elndknek koszonhetjiik. A kulturhazat ismét
sikeriilt megtolteni jokedvvel, vidamsaggal. A bal hangulatat meglepetés vendégként Havasi
Gabor és még nagyobb meglepetést okozva, 6vodas sziilok €s barataik lambada tanca alapozta
meg. A hajnalig tart6 tancot, mulatsdgot a tombola sorsolds szakitotta csak meg, melyen értékes,
szép nyeremények talaltak gazdara. A f6dij természetesen €16 liba volt. Ismét egy nagyon jo



hangulat, vidam estét tolthettiink egyiitt, melynek bevételét, 327.000 forintot, az el6z6 bal
bevételével egyiitt, 6vodank jatszd udvaranak fejlesztésére szeretnénk forditani.

A Nagyboldogasszony Rémai Katolikus Altaldnos Iskola altal meghirdetett ,Eletre kelt a
falevél" cimi illusztracids palyazatra a nagy-kozépso csoportos gyerekek készitettek csodaszép
alkotasokat. Két kis 6vodasunk Lutter Kitti és Orsos Linett Erika kiilondijban részesiilt.

Nagyon vartuk mar a Mikulas érkezését is. Sajnos a jarvanyhelyzet miatt az idén is csak a
gyerekekkel és az udvaron fogadtuk a ,, hosapkas, nagycsizmas” Mikulést.

Enekekkel, versekkel koszontottik. Nagyon jo gyerekek voltak a Napsugar 6vodasok, hiszen
igen sok ajandékot kaptak. Csomagokat és a csodaszép labdakat, tovabbi Mikulas csomagot a
Hableany étterem és Laposa boraszattol, a Nemesgulacsi Polgardr Egyesiilettd] pedig tengernyi
szaloncukrot.

Az év legszebb linnepére, a kardcsonyra, advent kezdetétdl késziilodtiink. Az tinnepre kiviil-
beliil diszbe oltoztettiik az 6vodat, elkésziilt a hagyomany szerinti csodaszép betlehem, a 14-es
szamu adventi ablakot mi diszithettiik fel. A gyerekekkel kozdsen siitottiink, a nagyok diszes
mézeskalacsokat, a kicsik finom puszedliket. Sok szép verset, éneket tanultunk, melyeket
karadcsonyvaro linneplinkdn mondtak el a gyerekek. A nagycsoportosok a kdzségi Mindenki
kardcsonyan is eldadtdk {innepvar6d verseiket, énekeiket. Nagy oOromiinkre nagyon sok
felajanlast ajandékot kaptak 6vodasaink karacsony alkalmabol.

Fenntartonk tdmogatasaval havonta 1 -szer 6vodankba latogatott a Lépten - Nyomon Madarovis
program, mely alkalmak sordn sok mindent megtanulhattak a gyerekek az erdei allatokrol, a
madarakrol. .A gyerekek, kicsik, nagyok egyarant nagyon ¢élvezték, vartdk ezeket a
programokat. Nagyon jo lenne, ha a kdvetkez6 évben is folytatodhatnanak a foglalkozasok.

Februartol Novak Lili, az ELTE o&vodapedagogus, végzds hallgatdja toltotte nalunk
gyakorlatat., egészen marcius végéig. A gyerekek oriiltek kedves, nyitott személyiségének, Lili
nagyon sokat jatszott, tevékenykedett veliik. A farsangot zart korben tartottuk, viddm zenés
mulatsadggal bucstztattuk a telet. Marcius 15-1 linnepségiinket, hagyoméanyainkhoz hiven, a
nagycsoportosok alkalomhoz ill6 versei, énekei tették emlékezetessé. Vilagnapi innepeink
kozil a viz vildgnapjat egy hétig dolgoztunk fel, a gyerekek nagy oromére. Tapasztalatokat
szerezhettek a viz tulajdonsagairdl, fontossagardl, védelmérol.

Husvétkor nyuszifészket készitettiink, nagy sétara indultunk, mire az 6vodaba visszatértiink,

a gyerekek oromére, telis-tele volt ajandékkal a két nyuszi fészek.

A kozség ma is él6 hagyomdnyos, husvét hétfGi Bujj-bujocskajaba dvodasainkkal, sziileikkel egylitt mi
is bekapcsolodtunk. A jaték végén, a templom kertben, a régi szokas szerinti dalos jatékokat jatszottuk
el Tompos Krisztina és a Térdemic néptancegylittes néptancosaival kozdsen.

Aprilis honap végén volt az 6vodai beiratkozas, 14 Kisgyerek iratkozott be a 2022/2023-as
nevelési évre, igy a maximalis csoport l1étszamokkal, elére lathatolag, Gsszesen 50 fovel
kezdhetjiik meg az 01j nevelési évet szeptemberben.

Az anyak napi tinnepségiinket végre, 2 esztendd kihagyasaval, a korabban szokott modon, az
tinnepeltekkel, édesanyakkal, nagymamakkal kdzosen tarthattuk meg az 6vodaban.
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A tavaszi sz¢&p 1dOt kihasznalva, sokat voltunk a jo levegon, ha tehettiik sétaltunk, megfigyeltiik
a szinpompas viragokat, a megmunkalt kerteket. Mi is beiiltettiik kiskertjeinket, paprika,
paradicsom, zeller, tokmagokkal, palantakkal, melyeket a sziil6k ajanlottak fel szamunkra. (A
nyaron sokat ontoztiik a kiskerteket, a gyerekekkel egyiitt, alig vartuk, hogy sziiretelhessiik a
sok finomsagot!)

Majus végéig atismételtiik az eddig tanult verseket, énekeket, énekes jatékokat, nagy
izgalommal késziiltink az oOvodai évzard-ballagds iinnepségre, melyet szintén a
hagyomdnyoknak megfeleléen tarthattunk meg. A Mivelddési és Sporthdzba hivtuk meg a
kedves sziiloket hozzatartozokat, hogy megmutathassuk, mi mindent tanultak 6vodasaink az
elmult évben. Az évzard utan atballagtunk az dvodaba, ahol az iskolaba mendk elkdszontek az
6v6 néniktdl, dadusnéniktdl és egy kis zsurral zarult a ballagas. Siiteményvasar, majd tombola
is varta az linnepldket. Sok szép, értékes ajandék talalt gazdara a j6 hangulati délutanon.

Hagyomanyainkhoz hiven tartottuk meg junius elején a gyermekhetet, minden nap mas-mas
programot szerveztiink a gyerekeknek.

Els6 nap (az el6z6 napok nagy es6zései miatt) csak mini thrat tettiink a Berekbe, megfigyeltiik
a madarak hangjait, a sok esd utdn szépen zoldelld ndvényeket.

Nem maradhatott el a sportnap keretében a motor- és roller verseny és az ligyességi versenyek.
A szép teljesitményért jard érmeket boldogan vette at minden kisgyerek. Kovetkezé nap a
salfoldi majorba kirandultunk, oriasi élmény volt busszal utazni. A batrabbak lovagolhattak is,
majd a major ,,lakoit” egyiitt néztikk meg a gyerekekkel. Nagy élmény volt etetni, simogatni a
kis allatokat, de a szuper jatszoteret is Grommel probaltak ki a gyerekek.

A 4. napon Tibi bohoc szorakoztatta a gyerekeket, mindenkinek lufit is hajtogatott bicstzoul.

A Bakos csalad kedves meghivasa sem maradhatott el, a gyerekhét utolsé napjan latogattunk el
hozzajuk. Finom jégkrém, szorp és frissen siilt kifli varta a gyerekeket a Sok-sok jatéklehet6ség
mellett. A virsli és szalonnasiitést tobbszor el kellett halasztanunk, de végiil sikeriilt megsiitni
a finomsagokat, orommel fogyasztottak el a gyerekek.

A nyari sziinet ideje alatt sok kisgyermek, az 6ssz 1étszam 50-60 %-a jart 6vodaba. Igyekeztiink
szamukra minél oromtelibbé, élménydusabba tenni a nyari 6vodai életet. Sokat énekeltiink,
meséltiink, rajzoltunk, kreativkodtunk. A kanikulai napok konnyebb elviseléséhez nagy
segitségiinkre voltak udvarunk arnyat ado fai, és az ivo kutunk. Az idei évben is volt nalunk
gyakorlaton, 2 f6 pedagogiai szakot végz6, kozépiskolas tanulo, illetve a kozosségi szolgalat
50 o6rajat 5-en toltottek Gvodankban.

A szokasos augusztusi 6vodazarast, nagytakaritast, a fenntarté engedélyével, aug.15 - aug.31
kozott terveztiik. A nagytakaritasi idészak alatti tigyeletet a Szigligeti Napkoziotthonos Ovoda
latta el, 4 kisgyermek szamara igényelték a sziilok az ligyeleti ellatast, végiil 1 kisgyermek ment
az uigyeletes 6vodaba. A mi évodank pedig augusztus 8-15 kozott a Badacsonytomaji Pipitér
Ovoda, Mini bolcsdde és Bolcséde 2 kisgyermekének nyjtott iigyeleti ellatast.
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Ovodasaink nevében szeretnék kdszonetet mondani az év soran nyujtott sok-sok segitségért,
melyet kaphattunk a gyerekek sziileitdl, nagysziileitél, o6vodank fenntart6jatol,
képviseldtestiilettdl, minden kedves tamogatonktol. Koszonjik, hogy a hétkdznapjainkat
segitették, linnepeinket pedig 6romtelibbé varazsoltak meglepetéseikkel!

Ovoda szintii hagyomanyaink, iinnepeink:

A koronavirus miatti veszélyhelyzet soran alkalmazand6 szabalyok kovetkeztében az év
iinnepeit ismét a megszokottol, az eldre eltervezettdl eltérden tudtuk megiinnepelni.

Marton nap, nov.11.: sziil6i délutant tartottunk.

Mikulas: dec. 06 — csupan a gyerekekkel vartuk a Mikulast, a sok szép versért, énekért cserébe
minden kisgyermek dicséretet és ajandékot kapott a kedves vendégtol.

Karacsony iinneplése az 6vodaban: Az linnepvaras idején kozosen késziilodtiink. A vilagitd
adventi ablakok szervezésében a kozség, 14-es szamu adventi ablakat mi diszithettiik ki az
6voddban. A Karacsony megilinneplésére mindkét csoport késziilt. Meghivottak nélkiil, csak
magunk iinnepeltiink, dec.16-4n.

Farsang 2022. februar 11. — zart iinnep, a két csoport kozosen linnepelt.

Nemzeti iinnepiink marcius 15: A nagycsoportosok versekkel, énekekkel emlékezett meg a
szabadsagharc tinnepérol.

Husvét: a gyerekekkel zart korben tinnepeltiik.

A kdzség ma is €16 hagyomanyos, husvét hétféi Bujj-bujocskajaba 6vodasainkkal, sziileikkel
egylitt mi is bekapcsolodtunk.

Anyak napja.- nyilt tinnep. A csoportok kiilon-kiilon hivtdk meg és linnepelték az édesanyakat,
nagymamakat.

Evzaré-Ballagas— nyilt tinnep

Gyermek hét: a hagyomanyoknak megfelelden évzaro utani héten tartottuk.

A gyermekek névnapjat, sziiletésnapjat, a sziilok valasztasa alapjan, a csoport megiinnepli —
zart unnep.

Vilagnapi iinnepek: Allatok vilignapja, Foldnapja, Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak és fak
napja csoport €és Ovoda szinten {linnepeljiilk a gyerekek életkordnak megfeleléen élményt
nyujtva.

A telepiilés kozosségi rendezvényein rendszeresen részt vettiink ovodésainkkal: sziireti
felvonulas, Iddsek napja, Mindenki karacsonya, Nénap, Gyereknap

Il. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1. Tervezés

Intézménylink sajat Pedagégiai Programmal dolgozik, a program dsszhangban van a 2011.
évi CXC Nemzeti Kéznevelési torvénnyel, az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval, és
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egyéb nevelést/oktatast érintd torvényi szabalyozokkal. E dokumentum cél — ¢és
feladatrendszere adta munkank gerincét, amellyel egységben volt a csoportban végzett
pedagdgiai munka tervezése.

A 2021/2022 évi munkatervben a nevel6testiilet altal kitlizott feladatok, az dvoda feltételeinek
¢s sajatossagainak megfelelve keriiltek lebontasra, az el6z6 év tapasztalatait figyelembe véve.

Az oOvodapedagdgusok a nevelési terveket, a heti terveket a pedagdgiai program céljaira
koncentralva alakitottdk ki. Megjelentek benniik a differencidlés, az egyéni képességekre, az
¢letkori sajatossagokra odafigyeld tervezés.

Kételezden hasznalt dokumentumok koz¢ tartozik a csoportnapld, melyben a nevelés — tanulds
tervezése rendben elkésziilt. Tematikus terveinkben az anyagok tervezése mellett tovabbra is
megjelenitettiik a célokat, feladatokat, fejlesztendd képességeket, alkalmazott modszereket,
eszkoOzOket, a differencialast.

2. Megvalositas
» Kozéppontban a gyermek

- A differencialasra folyamatosan sziikség van, hiszen 6vodankban 2 és fél évestol a 7 éves
korti gyermekek vannak. Mindezek megvalodsitasahoz az ovondk és dajkak harmonikus
egylittmiikodésére van sziikség. Igyekeztiink nyugodt, kiegyenstlyozott 1égkorben biztositani
a tapasztalatszerzés, a kiprobalds, megismerés valtozatos lehetdségeit. A tevékenységek
megvaldsitdsa a modszereknek, eszkozoknek a pedagdgiai célok fiiggvényében torténd
megvalasztasat tette sziikségesseé.

A koronavirus miatt kialakult veszélyhelyzet soran, ebben a nevelési évben nem volt sziikség
az 6vodak zarasara. A nevelési év kezdetén a gyermekek befogadasara és visszaszoktatasara
torekedtiink, az év soran folyamatosan az évszakoknak, iinnepeknek megfeleléen dekoraltuk a
csoportszobat, folyosot, mely otthonosabba tette szamunkra a kdrnyezetet.

- A nevelési folyamatokban mindenki szaméra biztositottuk az elfogadas, tisztelet, bizalom,
megbecsiilés megélését. Szeretettel, megértéssel vettilk Oket koriil, ami nagyon sokszor
lehetdséget adott a meglévod szocidlis hatranyok csokkentésére.

A Boldog Ovoda programba tovabbra is részt vettiink, a tematikus tervnek megfelelden, a
kiilonb6zé hoénapok témait feldolgozva pozitiv gondolkodasmod, helyes viselkedésmod
elsajatitdsara jatékos formaban. A gyerekek segitséget kaptak a nehezen feldolgozhato,
szorongast keltd problémak megoldasara, feldolgozasara is a mese, a jaték eszkozével.
Mindehhez a szocialis segitd szakember nyujtott szamunkra segitséget.

(Beszamolo a 3.sz.mellékletben olvashato)
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Fakultativ hit és vallasoktatas

Intézményiinkben a sziilok igénye, irdsbeli engedélye alapjan jarhat a gyermek hit és
vallasoktatasra, heti 1 alkalommal, az ebéd elfogyasztasa elbtti gyiilekezési idében. A
foglalkozasokat telepiilésiink plébanosa Zsolt Atya tartotta, illetve heti rendszerességgel adta
szamunkra a tevékenységek anyagait.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése

Az év soran 3 10 sajatos nevelési igényli gyermek volt 6vodankban ebben a nevelési évben,
ketten tankoteleskortak, egy kisgyermek kiscsoportos kora. Fejleszté pedagdgusok kiilon
megbizasi szerz6dés alapjan foglalkoztak a kisgyermekekkel, heti 2-3 alkalommal.

A tehetségfejlesztés lehetdségeit a csoporton beliili differencialt tevékenykedtetéssel tudtuk
biztositani. A valamiben tehetséget mutaté gyermekeknek igyekeztiink lehetéséget adni, hogy
megmutathassak tligyességiiket, tehetségiiket: mesedramatizaldsndl, énekes jatékoknal,
képességek szerinti fobb szerepek valasztasa; mondoka, versmondas; rajzpalyazatokon valod
részvétel. Rajzolas, képalakitas teriiletén 6 kisgyermek tiint ki tarsai kozil, akik tobb
rajzpalyazaton is sikeresen szerepeltek.

> Jatékbol inditott tervezett kezdeményezések, foglalkozasok
- Kezdeményezéseket, foglalkozasokat a jatéktevékenységekbdl inditottuk. Ezek felépitésekor
figyeltiink a csoport 0sszetételére, a gyermekek érdeklddésére, egyéni képességeikre, meglévo
tapasztalataikra, életkorukra. A tanulasi folyamatok megvaldsulasa a kisérletezésekkel,
helyszini megfigyelésekkel, sétakkal, kirdnduldsokkal a gyermekek szamara érdekesek, 1
ismeretet nyujtok, tapasztalatszerzok, kivancsisagukat felkeltdk voltak.

- A csoportnaploban dokumentaltuk differencialt tervezésiinket (kisebbeknek, nagyobbaknak
valasztott anyag, pl. mese, vers, ének). A kotetlen részvételnek koszonhetdéen a gyermekek
szocialis,- érzelmi,- értelmi fejlettségiiknek megfelelden megvalaszthattak, melyik
kezdeményezésbe kapcsolodtak be. Az iskolaba mend nagycsoportosok programunk szerint
kotelezd tevékenységeken is részt vettek.

> Megemlékezések, nemzeti iinnepek
Az ONOAP (Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja) valtozasanak megfelelden figyelmet
forditottunk a gyermekek hazafias nevelésének erdsitésére. Marc. 15. alkalméabol csakokat
készitettiink, zasz16t festettiink, utobbiakat kitliztiik az emlékparkban. A csoportot is tinneplébe
oltoztettilk, magyar zaszlokat, kokdardat helyeztiink el. A nagyok megemlékezd miisorral
késziiltek, melyet 6vodastarsaiknak adtak eld.
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3. Ellenorzés
Belso ellenorzés - Dokumentumok ellenorzése

v felvételi mulasztasi naplo (szeptember, januar, jinius)

v/ csoportnapl6 (szeptember, januar, janius)

v fejlodési naplok (Szeptember, kicsik bemenet mérésének ellendrzése, és januar,
junius)

A fejlédési naplok eredményeit, a gyermekek aktudlis fejlettségét egyénenként elemeztiik
folyamatosan ismertetttiik a sziilékkel. Félévkor a csoportos 6vo nénik irasban szamoltak be
éves neveldi munkajukrol, a csoport fejlédésérél. Ev végén szintén megtortént az 6vo nénik
beszdmoloja a sziildi értekezleten is.

A tervezettnek megfelelden torténtek az ellendrzések a csoportokban.

Az 6voda rendjének és tisztasaganak, (dajkai munka) ellenérzése naponta megtortént. A
veszélyhelyzet kihirdetése utdn még nagyobb figyelmet forditottunk a helyiségek
fertétlenitésre.

Vezetdi , Intézményi onértékelés

Az Oktatasi Hivatal vezet6i, és intézményiinket intézményi tanfeliigyeletre is jelolte 2022
tavaszara (vezetdi), majd Oszére (oktober 6.). A kiilsé ellendrzés eldtt, az eldirdsnak
megfelelden le kell folytatni a vezetdi és az intézmény onértékelését. Az el6z6 nevelési év nyari
id6szakaban kezdtiik el a pedagbgus, vezetdi és az intézményi onértékeléseket.

(A vezetdi tanfeliigyelet eredménye megtalalhato a 2. sz. Mellékletben)

11l. EREDMENYEK

A 2021/ 2022 nevelési év kiemelt nevelési teriiletei
o Az egészséges életmdd alakitasa
Az egészséges ¢letmod alakitasan beliil ebben a nevelési évben kiemelt szerepet szantunk az
egészséges taplalkozas szokasrendszerének megalapozasara.
Feladatunknak tartottuk:

- Az egészséges ételek fogyasztasanak, a zoldségek, gyiimolcsok illetve a
tejtermékek fogyasztasanak 0Osztonzését. Sokszori kostoltatdssal, kozds
gyiimolcs, zoldségsalata készitéssel igyekeztilkk meghozni a gyerekek
kedvét ehhez.

- Nagy hangsulyt fektettiink az egészséges étkezési szokasok kialakitasara
(étkezések eldtt alapos kézmosas, terités, evOeszk6zok helyes hasznélata
stb) kézmoso-dal, fogmoso-dal, naposi munka OsztOnzése segitette a
szokasok kialakitasat.

- Biztositottuk a folyadék potlasat a nap barmely szakaban bent és kint
egyarant.

- Az adott évszakra jellemzdé zoldségek, gylimolesok megismertetését a
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gyerekekkel (sétdk soran a kertek megfigyelése, bolt latogatasa, piacos-
boltos jaték) tapasztalati élmények segitségével végeztiik.
- Jatékos alkalmak, tevékenységek soran a gyermekek is részt vehettek egy-
egy egészséges étel elkészitésében.
Megvaldsultak évszakonként tervezett egészségheteink:
Osz - oktober: ,,Edes 8sz jott...” 8szi gyiimolesok, zoldségek kostolasa, felhasznélasa.
T¢I - december: ,,Méz, méz, méz” Adventi késziilodés, mézeskalacs készitése, kostolasa.
Tavasz - marcius: ,,Viz, viz, tiszta viz” az éltetd viz jelentdségének hangsulyozasa, vizes jatékok
Nydr - junius: ,,Ugraljunk, mint a verebek” gyermek heti sport délelétt az udvaron, kirandulés,
tura szervezese.
A sziilék nagyban tamogattak elképzeléseinket, munkdnkat, hetente mas-mas csalad
biztositotta a gylimdlcsoket-zoldségeket az 6vodasok szamara.

o Kornyezettudatossag: a fenntarthato fejlédés érdekében hangsulyt fektettiink a
kornyzettudatos magatartas alapozasara, alakitasara.
A megvalositds érdekében a Kiilsé vilag tevékeny megismerése tevékenység

kiemelt szerepet kap ebben a nevelési évben.
»Zold Ovoda”-ként a célok elérését szolgald tevékenységek, targyi feltételek
megvaldsitasa folymatos feladatunk volt ebben az évben is:
- kozvetlen kornyezeti értekeink megismerése, természetvédelmi feladatokkal
valo 1smerkedés,
-, Madarbarat Ovodaként” kertiink folyamatos alakitisa madaretetés, itatas
biztositasa
- ismerkedés a kornyezettudatos életmod elemeivel, szelektiv hulladékgytijtés
gyakorlatdinak megvalositasa

- két csapadékvizgylijtd hasznalatanak biztositasa

- nagy orommel hazsnaltuk az udvari ivokutat

- lako és 6voda kornyezet kdzos megovasa,

- személyes higiéné elsajatittatasa,

- az egészséget befolyasolo kornyezeti tényezdk felismertetése,

- egeészseéges ¢tkezés biztositasa,

- energiatakarékos dvodaiizemeltetés €s a pedagogusok példamutatésa.
- ,,20ld” konyvtar fejlesztése

- Flszernovény kert fejlesztése

- Madarész ovis eléadasokon val6 részvétel havi rendszerességgel

- Kornyezetvédelmi jeles nap (Kornyezetvédelmi vildgnap — jun. 5.) hangsulyozasa

e A Kkiilso vilag tevékeny megismerése
A munkatervben kittizott feladatokat részben tudtuk teljesiteni, kiegészitettilk még mas ,,Z6ld
Ovoda” megvalosulasdhoz kapcsolodo feladatokkal, célokkal. Nagy hangsilyt fektettiink a
kulturalt ¢élet helyes viselkedési szokdsainak, a természeti és tarsadalmi kornyezethez fiiz6do
helyes érzelmi és erkdlcsi viszonyok kialakitasara, megalapozasara. Igyekeztiink arra torekedni,
hogy a gyermekek minél jobban atlassak, megértsék a fenntarthatdsag elveit, a 1ényegét, és tobb
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tapasztalatot, ismeretet szerezzenek az Ujrahasznositas teriiletén is. Fontos szadmunkra, hogy
szeressek, tiszteljék a természeti és tarsadalmi kornyezetiiket.

Az idei évben megvalosult kiemelt fontossagu feladat a tevékenységi tervekbdl:

- Kornyezetiink szebbé tétele, a csoportszobak, ovodai alkalmaknak, évszakoknak megfeleld
diszitése.

- Kiskertek beiiltetése, folyamatos rendezése, gyomlalasa.

- A ,TreeDependent fakkal felelésen” faiiltetési palyazaton nyert Oshonos gylimdlcsfak
gondozésa

- Hulladékgytijtés, kornyezetiink folyamatos rendbetétele, sétaink Soran is Osszeszedtiik az
utunkba keriilé szemetet.

— Allatok Vilagnapja oktober 04.

— Viz Vilagnapja, marcius 22.

— Fold Vilagnapja aprilis 22.

— Madarak és Fak Napja majus 10.

Lehetové tettiik, hogy a gyermekek jatékosan, valtozatosan ismerkedjenek meg egy-egy
nagyobb témaval, foként olyan tevékenységeket kinaltunk, mely soran tapasztalatot
szerezhettek, és vizsgalodhattak, kisérletezgethettek a kdzvetlen és kozvetett kornyezetiikben.
— Egészségheteken: egészséges ételek és életmod megismerése, jatékos feldolgozasa

- Marton napi kézmiives foglalkozas, a gyermekekkel, sziilokkel kozos lampas készitése,
bébi ételes tivegek ujrahasznositasa

- Télen a madaretetok, itatok folyamatos ellenérzése, feltoltése. Tavasszal az oduk
kihelyezése, nyaron a madaritatok folyamatos feltoltése.

IV. BELSO KAPCSOLATOK ES KOMMUNIKACIO
1. A pedagégus szakmai kozosség mitkodése az intézményben, f6 tevékenységeik

Az intézményben a pedagogusok egyiittmiikodése jellemzé mind a teljes alkalmazotti
kozosség, mind pedig a csoportban egyiitt dolgozd pedagogusok tekintetében.

A csoportban dolgozé pedagdgusok egyiitt, a csoport dsszetételét, fejlettségét figyelembe véve
tervezték meg az éves tevékenység terveket.

A csoportok kozotti egyiittmiikddés tervezett és szervezett formdban zajlott, ami foként az
iinnepek, jeles napok iinneplése soran fontos.

2. Tovabbképzések - A belso tudasmegosztas intézményi gyakorlata

A tovabbképzéseken vald részvételrdl a Tovabbképzési Program, illetve Beiskolazasi Terv
alapjan dontiink. 1 {6 életkorabol adoddan mar nem kotelezett. A masik harom 6vodapedagogus
foként online tovabbképzéseket vett igénybe a 120 o6ra megszerzéséhez. Nagyon fontos
szempontnak tartjuk, koltség hatékony megoldasként, a Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatasi
Kozpont altal szervezett ingyenes tovabbképzéseken, mithelymunkékon valéd részvételt. Kis
l1étszamu neveldtestiilet révén sajnos nagyon meg kell gondolnunk a tovabbképzéseken valo
részvételt, hiszen a tadvol 1évé kolléga helyettesitését minden esetben tilmunkaval tudjuk
megoldani.
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Minden 6vodapedagogustol elvaras a folyamatos onképzés, a folyoiratok, szakirodalmak,
online feliilletek figyelemmel kisérése, szakmai tudasa frissitésé¢hez. A belsé tudasmegosztas
megvaldsuldsadban minden 6vodapedagogus részt vett.

3. Az informaciéatadas intézményi gyakorlata

Ovodankban a nevelési év sordn elsésorban az informécidatadas szobeli és papiralapt
eszkozeivel éltlink, de egyre tobb szerepet kap a szamitdgép, internethasznalat. Nagy
oromiinkre az adminisztraciokhoz, gyljtémunkakhoz stb mindkét csoportunk kaphatott
laptopot. Igy végre minden 6voné szamara biztositott volt a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz ¢s ismeretekhez val6 hozzaférés az 6vodaban.

A neveldi és pedagdgiai munka értékelésével kapcsolatos informacidk elsdsorban szdban,
részben irasos formaban folyamatosan eljutottak az 6vondkhoz, munkatarsakhoz.

A nevelési év sordn hdrom alkalommal terveztiink sziil6i értekezlet, melyek koziil a
szeptemberi €s az évvégi, majusi megvalosulhatott.

Az értekezletek Osszehivasa az éves munkatervben tervezett, célszertiségi alapon torténtek,
témai elsésorban az aktualis feladatok megbeszélése, a nevelési év Munkatervében
megfogalmazottak megvalositasa, az 6vodai programok eldkészitése.

Az aktualis igények szerint 2-3 hetente pedig megbeszéléseket tartottunk. Ezek a
megbeszélések a nevelOtestiilettel lehetdséget nyujtottak az aktualis és fontos feladatok
megbeszélésére, az esetleges problémak megvitatasara, értékeltiik az eldzd hetek torténéseit,
eredményeit, esetleg a hidnyossdgokat, majd a kovetkezd idészak feladatainak kiosztasara,
véllalasara, kozos dontések meghozatalara kertilt sor.

V. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Ovodank hatékony mitkodéséhez elengedhetetlen kiilsé kapcsolataink apolasa a kiilonboz6
nevelési szinterekkel, fenntartoval, szakmai és tarsadalmi szervezetekkel.

1. Kapcsolattartas a sziil6kkel
Az 6voda minden dolgozdja szdmaéra ismert a kiilsé partnerek kore. Intézményiink és a

csaladok-sziilok kozotti jo és tartalmas kapcsolatra torekedtiink, hiszen ez az egyik
legfontosabb kapcsolat szamunkra. Folyamatosan figyelemmel kisértiik a sziilok igényeit,
torekedtiink elégedettségiik megismerésére. LehetOséget biztositottunk az esetleges
elégedetlenség megbeszélésére, orvoslasara.

A fogado ordk soran tajékoztattuk a sziiloket gyermekiik fejlettségi szintjérél. Az 6vodai
eseményekrol, hagyomanyos tinnepeinkrél, kirdndulasokrél szoban, irdsban (lizend fiizetben),
hirdet6 tdblankon, face zart csoportunkban informaltuk a sziildket.

A Sziil6i Kozosség az tinnepeinkhez, az ajandékok beszerzéséhez, kornyezetiink diszitéséhez,
az udvarrendezés¢hez nyujtott SOk segitséget szamunkra.
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2. Fenntartoval
A fenntartdval vald egylittmiikddésiink rendszeres, kolesonds jo kapcsolatot tartunk fenn. A

jogszabalyban eléirt modon eleget tettiink tajékoztatasi kotelezettségeinknek a fenntarto felé,
az informacioatadas, tajékoztatas szobeli, papiralapu illetve digitalis formaban is tortént. Sok
segitséget kaptunk a fenntartonktol, tdimogatja elképzeléseinket.

3. Pedagégiai Szakszolgalat
Ebben a nevelési éviinkben is igénybevettiik a szakmai szolgaltatd intézmények koziil a

Pedagbgiai Szakszolgalat szakembereinek segitségét, ahogyan azt az el6zéekben emlitettem, a
nagycsoportba 1ép6 gyermekeink képesség felmérd vizsgalatanak elvégzésével, mely vizsgalat
eredménye egyértelmiivé tette szdmunkra a gyermekek képességeit, fejlettségi szintjét. Az
eredmények alapjan az iskolakezdést megeldzden, idében elkezdhettiik az egyes teriileteken
lemaradt gyermekek csoportban torténd fejlesztését, illetve a fejleszté pedagodgus altal
megkezdddhetett a pedagogiai fejlesztés, hogy kudarc nélkiil kezdhessék meg az iskolat.

4. lIskola
Kolesonds, jo kapcesolatot tartunk a telepiilés iskoldjaval. A tanévnyitd linnepségre a volt 6vo

néni, mint mindig, most is elkisérte a gyerekeket. A betervezett havi ,iskola kostolgatd”
alkalmak a covid veszélyhelyzet miatt elmaradtak. Farsang alkalmabdl egy jatékos déleldttre
kaptak meghivast a nagycsoportosok. Karacsony és Husvét alkalmabol apro ajandékkal lepték
meg a 8. osztalyosok az 6vodasokat.

A kozségben tanuld elsé osztalyosok beilleszkedésérdl, teljesitményérdl a tanitd néniktdl
kapunk informaciot.

5. Gyermekjoléti Szolgalat
A gyermekjoléti szolgalattal folyamatos kapcsolattartasban vagyunk. Ebben a nevelési évben
az ovodas gyermekek kozott nem volt veszélyeztetett kornyezetben é16. 11 f6 halmozottan
hatranyos helyzetl kisgyermek jart 6vodankba, 6k mindannyian neveld sziildknél nevelkednek,
rendezett, szeretetteli [égkorben.

6. Az 6voda részvétele a kozéletben
Ovodapedagogusaink ¢és a gyerekek egyarant részt vettek a helyi rendezvényeken,

megemlékezéseken, igyekeztiink felkéréseknek eleget tenni. Fontos ez szamunkra, hiszen
reményeink szerint, Ovodank népszeriisitése, ismertebbé tétele, jO hirneve ezekkel a
szerepléseinkkel is még tobb gyermeket vonz majd hozzank.

7. Egyéb kapcsolataink
- Védond, haziorvos, fogorvos
- Oktatasi Hivatal
- Székesfehérvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont
- Kormanyhivatal
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VI. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

1. Targyi feltételek

A felyjitott, szép dvodaépiiletiink, és az 1j, korszerii udvari jatékeszkdzeink altal, 6vodank
rendelkezik a feladatellatashoz sziikséges idealis targyi feltételekkel. Eszkozallomanyunkat,
jatékkészletiinket sziikségszeriien folyamatosan bdvitjiik, ujitjuk meg. Esztétikus kornyezet
kialakitasara torekedtiink egész évben. A csoportszobak, gyermekek altal hasznalt helyiségek
dekoralasa az aktudlis eseménynek, évszaknak megfeleléen tortént. frdszerek és egyéb
foglalkozasi eszkozOk beszerzését a tanév elején az elbzetes felmérések, igények alapjan
végeztik, illetve sziikség szerint a tanévben folyamatosan pétoltuk.

2. Személyi Feltételek

A 4 6vodapedagogus koziil 1 kozépfoku, 3 fdiskolai végzettségii ; 3 f6 Ped I fokozatban, 1 6
mesterfokozatban szerepelt a 2021/2022 tanévben. Februarban Somogyiné Zsédoly Katalin
sikeres Pedagogus I1.minésitd eljarasban vett részt, atsorolasara, (pedagogus Il fokozatba)
2023 jan 01-vel kertilt volna sor. Julius 31-én azonban kérésére, kozos megegyezéssel elkdszont
6vodanktol, elhagyta az ovodapedagogusi palyat. A nyar hatralévé részében az
6vodapedagogusok helyettesitéssel lattak el a megiliresedés miatt a feladatokat. Az
ovodapedagogusi allashelyet meghirdettiik. Bizunk az allashely 6vodapedagogus kolléga altali
betdltésében.

Az 6vondk munkajat csoportonként 1-1 dajka segiti. ,, Ha az 6voda reggel 8.00 ora elétt vagy
a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozast szervez, ezen id0szakokban a gyermekek felligyeletét nevel6-oktatd munkéat
kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja.” (326/2013. (VI1II. 30.)
Korm. rendelet 33. B § (5) bek.)

A fentiek szerint, a dajkak esetenként, gyermekfeliigyeleti feladatot is ellatnak a kora reggeli
idészakban 6:30 o6ratol 8:00 oraig, illetve akar az ebéd utani alvds iddben, egészen
ahazamenetelig.

A pedagdgusok, €s a technikai allomany munkaid6 beosztasanak rendje igazodik a sziil6i
igényekhez, az 6voda naponta 10 orat, 6:30-16:30 kozott tart nyitva.

Az 6vondk és a dajkdk az érvényben 1évé munkakdri leirdsok, tovabba a tanévre dsszeallitott
munkarend alapjan végezték nevelési, gondozasi tevékenységiiket. A tanév kezdetén a
munkakori leirdsokat attekintettiilk, majd a munkakori feladatok ellatasandl, a munkatarsak
képességei, illetve képzettségiik leghatékonyabb felhasznalasara térekedtiink.

A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi

XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013.
(VIIL. 30.) Kormanyrendeletbe foglaltak szerint intézményiink ovodapedagogusai a
2021/2022-es évben:
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2013. 01. 01-t61 Pedagogus 1. fokozatba sorolva 1 6vond /Il1és Gaborné/

2016. 01. 01-t6l Mesterpedagogus fokozatba sorolva 1 f6 6vond /Horvath Margit/
2020.01.01-t61 Pedagogus 1. fokozatba sorolva 1 f6 6vond /Czekd Ilona/
2016.01.01-t61 Pedagogus 1. fokozatba sorolva, 2021 febr.01-t81 2022.julius 31-ig a
Nemesgulacsi Napsugar Ovoda 6vodapedagogusa /Somogyiné Zsédoly Katalin/

VV VYV

/////

eljarasban Kkell részt vennie, illetve mindsité vizsgat (gyakornoknak) kell tennie, ezt
figyelembe véve az Oktatasi Hivatal altal eldirt kotelezettségnek eleget téve,
o6vodapedagogusaink koziil:

- a Pedagogus 1. fokozatban 1évé ovodapedagogusnak /Illés Gaborné/ 2023-ig van
lehetdsége jelentkezni a kotelezd mindsitd eljarasra.

- CzEkd llonanak 2026-ban lesz erre eldszor lehetdsége, 2029-ben kotelezd lesz szdmara is.
Nagy gondot jelentettek a dolgozok betegallomanyba kényszeriilései, ami miatt tobbszor,
heteken keresztiil ( 4-8 hétig is) kellett megoldani a helyettesitést. A dajkai munkak
megsegitéséhez (nagy oromiinkre) igen jokor érkezett a kozfoglalkozott alkalmazasa, segitsége.
A 27-30 6 kis-kozEépsd csoportos kisgyermekekhez folyamatosan sziikség volt a dajkai
segitésre, igy az 6 munkajat vette at (takaritas, konyhai teenddk). A 2és fél évesen 6vodaba
keriil6 kisgyerekek nagyon sok gondozasi teend6t igényelnek, onallésaguk nem éri el az
ovodaérett szintet, minden tevékenységiiket segiteni kell, étkezés, o6ltozkodes, jatékuk is
nagyobb figyelmet igényel, elengedhetetlen a folyamatos dajkai jelenlét. Az egyik SNI-s
kisgyerek is kiscsoportos kort (2 fének szamit) ekkora csoportlétszamnal még inkabb indokolt
volt a plusz segitség.

VII. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS
ALAPPROGRAMJABAN MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK, INTEZMENYI CELOKNAK VALO
MEGFELELES

Pedagodgiai programunk 6sszhangban all az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval, a
jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal Osszhangban fogalmazza meg intézményiink sajatos
nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Legfontosabb célunk, a gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartasaval,
nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa az 6évoda minden csoportjdban. Ennek a
megvalositdsara minden munkatarsunk torekedett. A cél elérést segiti, ha a csoportok 6vondi
¢s dajkai jol tudnak egyiittmiikodni. Tovabbképzési terveink kozott szerepel olyan
tovabbképzésekre, szakképzésekre jelentkezeés, amelyek az dvoda profiljaba illeszkednek: -
egyéni fejlesztések, tehetséggondozéds, kornyezeti nevelés, mozgas - testi nevelés,
hagyomanyorzés témaiban. Fontosnak tartjuk, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen
az intézmény jelenlegi és jovObeni igényeinek, elvardsainak.
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Az Intézményi Onértékelés teriileteinek évente vizsgalt szempontjai

Onértékelés teriiletei/ vizsgalat modszere megvalosult | nem
szempontjai valosult
meg

1. | PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Az éves munkaterv 0sszhangban | dokumentum elemzés
van a stratégiai X
dokumentumokkal és

amunkakdzosség terveivel

A nevelési év végi beszdmolo dokumentum elemzés
megallapitasai alapjan X
torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.

Az intézményben a gyermeki
fejlédést folyamatosan kovetik,
a gyermeki fejlodést )
dokumentaljik, elemzik, dokymentym elemzés X
¢s az egyes évek értékelési
eredményeit

Osszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek

Az 6vodapedagdgusok a
gyermekek eredményeirdl dokumentum elemzés
fejlesztd céllal folyamatosan X
visszacsatolnak
szlileinek/gondviseldjének és az
¢letkornak, fejlettségi

szintnek megfeleld forméaban a
gyermeknek.

2. | SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény vezetése ¢és Erintett

ovodapedagdgusa .
informaciokkal rendelkezik dokumentum elemzés/ X
minden gyermek szocialis beszélgetés/megtigyelés
helyzetérdl.

A sziil6k a megfeleld kereteken
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belil részt vesznek a tervezés/dokumentum

i g o . elemzés
kozosségfejlesztésben.

EREDMENYEK

[J Nyilvantartjak és elemzik az
intézményi

eredményeket:

o helyben szokasos megfigyeléssel X
megfigyelésen, vagy mas alapon
megszervezett mérések
eredményei

0 esetleges sport, mas
versenyeredmények, rajzvereseny X
orszagos szint, megyei szint,

telepiilési szint
elismerések

0 6 éves kor utan 6vodaban mérés/elemzés X
maradd mutatok,
elégedettségmérés eredményei
(sziilo,

ovodapedagdgus, pedagdgiai
munkat segitok)

o neveltségi mutatok.

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Az ovodapedagdgusok szakmai
csoportjai maguk

alakitjak ki mtikodési kortiket,
6nallé munkaterv nincs munkak6zdsség, az
szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi
célok figyelembe vételével ko6z06s célok érdekében
hatarozzak meg.

kis l1étszamunk miatt

ovodapedagdgusok

egyiitt dolgoznak

Az intézmény munkatarsai
szamara biztositott a
munkéjukhoz sziikséges
informaciokhoz és megfigyelés/megbeszélés X
ismeretekhez valo hozzaférés.
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AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az intézmény a helyben szokasos
moddon

tajékoztatja kiilsd partnereit (az
informacioatadas

szobeli, digitalis vagy
papiralapt).

tajékoztatas szoban,

irasban, elektronikusan X

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési

lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

elemzés

A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI —- TARGYI FELTETELEK

Az intézmény rendszeresen
felméri a pedagdgiai
program megvalositasahoz
szlikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.

megfigyeléssel

Az intézmény rendszeresen
felméri a sziikségleteket,

realis képpel rendelkezik a
neveld/ tanité munka
humaéneréforras-sziikségletérdl.

méreés X

A humaner6forras sziikségletben
bekovetkezo hidnyt, a

felmertilt problémakat idejében
jelzi a fenntartd

szdmara.

szOban/irasban
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OSSZEGZES

2021-2022 nevelési év ismét tele volt kihivasokkal. A Covid-19 virus okozta veszélyhelyzet
ujboli kihirdetése miatt ebben az évben is szamos szabalyt kellett betartanunk és betartatnunk
egyarant. Szerencsére az 6voda bezarasara nem volt sziikség. Anélkiil is nagy feladatot jelentett
a sok (10 f6) 3 év alatti kisgyermek beszoktatasa, a csoportok magas 1étszama (30-26) a
kiemelt figyelmet igényl6 SNI-s (3 f6) kisgyerekek ellatasa, a dolgozok tobbszori
betegallomanyba kényszeriilése és az O helyettesitésiik megoldasa.

Igyekeztiink a pedagdgiai munka zavartalansagat biztositani, mely elengedhetetlen egy
intézmény életében. Ebben nagy segitség volt a dajkai munkdk ellatasahoz kapott
kozfoglalkoztatott munkaerd alkalmazasa.

Koszonom az 6voda dolgozoéi és gyermekei nevében a sok tamogatast, segitséget, amit az év
soran  megtapasztalhattunk, az  Ovodafenntartdé  Intézménytarsuldss  Elnokének,
Képviseldtestiiletének, a telepiilés civil szervezeteinek és természetesen a gyermekek sziileinek.
Koszondm ovodank nevelOtestiiletének, alkalmazotti kozdsségének az aldozatkész munkat,
tdmogatast és kitartast.

Nemesgulacs, 2022. augusztus 15.

Horvéath Margit

ovodavezetd
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1.sz. melléklet

A 2021/2022 évi Gyermekvédelmi munkaterv értékelése

A gyermekvédelmi munka céljai a térvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

e A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a
veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése, illetve sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés a kiilonb6zd intézményekkel
¢s szakemberekkel.

e Végzése minden 6vond feladata és kotelessége.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

e Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetleniil, vagy latens modon
segitséget kérd csaladokkal

Meghatarozott feladataink megvalésulasa:

- Kedvezményes/téritésmentes  étkezési  téritésre feljogositd nyilatkozatok
kiosztdsa, a sziikséges dokumentumok begylijtése az érintett sziiloktol
(rendszeres gyermekvédelmi tamogatas).

- Oktoberi statisztikdhoz adatok gytijtése €s elemzése.

- Sziikség és igény szerint tobbszor konzultaltunk a segitséget igényld sziilokkel,
csaladsegitdvel, fenntartoval.

- Gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett gyermek az idei évben nem volt
6vodankban.

- Egylittmiikodtiink a Balaton-felvidéki Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalattal.

- Pedagogiai jellemzést készitettiink 3 alkalommal.

- Hasznaltruhak, jatékok tovabbitdsdban, adomanyozasaban segitettiink.

Nemesgulacs, 2022. augusztus 15.

Horvath Margit
ovodavezetd
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2.sz. melléklet

VEZETOI TANFELUGYELET /2022.04.21./ ERTEKELES

Név: Horvath Margit

Folyamatazonosito: XAHZ1TQXEWS6I91B
Oktatasi azonosito: 74724588613
Eredmény rogzitésének datuma: 2022.05.06.

o Teriletek értékelése
o Elvarasok értékelése

1. Az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa

o Aktiv részvétel a pedagdgiai programban megjelend tanulasi
eredmények javitasara vonatkozo célok ¢s feladatok meghatdrozasaban,

e . . s Kiemelked6
egylittmiikddés munkatarsaival a célok elérésében. eme
e A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulsagok beépitése
a nevelési/tanulasi folyamatba. Fejleszthetd
o A fejlesztd jellegli értékelés alapelveinek rogzitése a pedagdgiai
prog’ra’mban, a fejlesztd célu visszajelzések beépiilése a pedagodgiai Megfelels
kultaraba.
e Az éves nevelési, tanuldsi litemterv, a tevékenységi terv 6sszhangjanak
megvalosulasa, a gyermeki fejlédés biztositasa. Kiemelkedd
o A differencidlas és az adaptiv nevelés/tanitas gyakorlatanak
megvalosulasa az intézményben. Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

e Az 6voda miikddésével a telepiilésen €16 csaladok elégedettek, sok a pozitiv
visszajelzés. (emelkedd gyermeklétszamok). A jogszabalyi eldirasok, nevelési-oktatasi
célok, gyakorlati megvalositasok a lehetdségek figyelembe vételével biztositjak a jo
szinvonalu évodai pedagogiai munkat. Nevelési alapelviik a bizalomra és a
toleranciara épiil, a gyermekek dnbizalmat, énképét, pozitiv tulajdonsdgaik erdsitését,
tudatositasat megfelelden alakitjak. A vezetd aktivan részt vesz az intézményt
meghatarozo pedagogiai folyamatokban, redlisak a célkitlizései. A pedagdgiai
program hatékony megvalositasa mellett igyekszik megfelelni az elvarasoknak, élvezi
a fenntarto, a kollégék ¢és a sziilok tamogatasat.
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Fejlesztheto tevékenységek

A gyermekek mérésének, értékelésének hatékonyabb nyomon kdvetése, az értékelési-
mérési rendszer folyamatossaganak rendszeres biztositdsa, nyomon kdvetése,
kiemelten figyelembe véve a fejlesztend¢ teriiletekre, visszacsatoldsra. Diagnosztikus
megallapitasok igazoljak a hatékonysagot, a pozitiv valtozast.

2. Az intézmény szervezetének és mitkodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérésének, az alkalmazottak
tajékoztatasanak folyamatossaga. Kiemelked6

Az érintettek tobb csatornan és hatékonyan miikodo tajékoztatasa.

Fejleszthetd

Az intézményi eréforrasok rendszeres elemzése és hatékony
felhasznalasa. Kiemelkedd
Az intézményi miikddés nyilvanossaganak biztositasa a jogszabalyoknak
megfelelden, tobbcsatornas kommunikacio alkalmazasa. Megfeleld
Az intézményi folyamatok, dontések atlathatosdganak biztositasa. . y

z intézményi folyamatok, dontések atlathatosaganak biztositasa Kiemelkeds
Az intézményi célok elérését timogatd kapcsolatrendszer hatékony
mikodtetése. Kiemelkedd

Kiemelkedo tevékenységek

A torvényi valtozasok naprakészsége, a kollégak tajékoztatasa. J6 kapcsolat
kialakitasa az 6voda belsd é€s kiilso partnereivel, az intézmény pozitiv arculatdnak
megitélésének fenntartdsa. A fenntartoval vald j6 munkakapcsolata, egytittmiikodése
az 6voda céljai érdekében. A vezetd elkotelezett, rugalmas gondolkodasu, szakmailag
JO példaval jar eldl, az intézmény pozitiv arculatdnak megdrzése, alakitasa folyamatos
feladat. Torekszik az innovaciora, a megfeleld kapcsolattartasra, tdjékoztatasra. A
vezetd szivesen vesz részt a telepiilés életében, néphagyomanydrzd linnepeken, helyi
civil szervezetekkel is torekszik a kapcsolattartasra. Az intézmény pozitiv arculatanak
biztositasa, j6 hirének megdrzése.

Fejlesztheto tevékenységek

A kollégdk részére digitalis kompetencidit fejlesztd képzések elérése. A tajékoztatasok
hatékonyabb megszervezése, folyamatos figyelemmel kisérése, visszajelzd
kommunikécioval.
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3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e A vezet6i palyazat jovOképe €s a pedagogiai programban
megfogalmazott alapelvek, célok dsszhangjanak megvalosuldsa. Kiemelked6

e A valtozasokra val6 hatékony intézményvezetdi reagalas.

Kiemelkedo

o Az intézmény stratégiai és operativ szempontbol fejlesztésre szoruld
terileteinek rendszeres beazonositasa. Kiemelkedd
Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony iranyitasa. ) .
* y g y y Kiemelked6
A valtozasokra, innovaciora nyitott intézményi kornyezet megteremtése. . "
* valtozasokra, Y y Y g Kiemelkedd

Kiemelkedo tevékenységek

o A valtozasok megszervezése, hatékony megvalositasa. A valtozasok sziikségességét és
a megvalositas folyamatat megismerték a kollégak és rugalmasan kezelték a felmeriild
esetleges problémakat, melyeket egyiittmiikodve oldottak meg. Az innovacios
folyamatokat 6rommel fogadtak, tamogattdk. A vezetd az 6voda jovoképének
megfogalmazasanal figyelembe veszi a kiils6-belsd kornyezeti hatasokat, a
folyamatban 1év6 valtozasokat, felismeri a kihivasokban rejld fejlodési lehetdségeket.
A valtozasokat nyomon koveti, kollégait a valtozasok elfogadasara 6sztonzi, k6zos
megoldéasokra torekszik.

Fejlesztheto tevékenységek

o Az intézmény erdsségeinek tovabbi kiaknazasa, a magas szintli pedagogiai munka
folytatasa érdekében. Az eddig elért pozitiv eredmények megtartasa.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e A vezetési feladatok megosztasa, a dontési és hataskori jogok
egyértelmii meghatarozasa. Megfeleld

e A humaneroforras ellendrzésében és értékelésében vald aktiv vezetOi
részvétel. Kiemelkedd

o A munkatérsak erésségeire épitd, személyes szakmai fejlodésiiket
el6segitd intézményvezetdi motivalas. Kiemelked6
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Aktiv vezet6i jelenlét az intézményen beliili szakmai egyiittmiikodések
kezdeményezésében, szervezésében. Kiemelked6

Az intézmény pedagdgiai programjaval és az 6vodapedagdgusok
szakmai céljainak figyelembe vételével dsszeallitott tovabbképzési

e T L Kiemelked6
program ¢és beiskolazasi terv.
A neveldtestiilet aktiv részvételének biztositasa az intézményi
dontéshozatali folyamatokban. Megfelel
A munkavégzést tiamogato pozitiv klima és tamogaté szervezeti kultura
biztositasa. Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

Fiatalos, kreativ, rugalmas gondolkodasu szakember aki szivesen tanul, képezi
Oonmagat, mentordl. Tamogatja kollégai tovabbképzési, onképzési terveit az intézmény
céljainak érdekében. Vezetoként sokat tesz a pozitiv munkahelyi 1égkor kialakitasa,
feltételek biztositasa, feladat elosztés, egyenletes terhelés megvaldsulasaért. Jo a
kommunikécio az 6voda életét érintd ligyekben. Pozitiv példaval élen jarva, a szakmai
innovéaciora 0sztonzo vezetd. Folyamatosan keresi az 11j lehetdségeket, palyazatokat,
szamos lehetdséget megvaldsitva. (Madarbarat 6voda, Okos Ovoda, Boldog 6voda,
Biztonsagos 6voda, Zld 6voda, Mérton napi csaladi délutanok, Egészséghetek, 1)
udvari jatékeszkozok, Magyar Falu program.)

Fejlesztheto tevékenységek

Egyszemélyes feleldsségli vezetoként kelld odafigyelést igényel a vezetodi és
csoportbéli munka dsszehangolasa, a szakmai egytittmiikodések, fejlesztések
kidolgozasa. Mindez jol megvalosul az intézményben igy fejleszthetd tevékenységet
ezen kompetencianal nem javasolnank.

5. A vezet6i kompetenciak fejlesztése

Erdsségeinek ¢és fejlesztheto teriileteinek onértékeléssel torténd
rendszeres meghatarozasa, vezetdi munkdjanak kritikus szemlélése. Kiemelkedd

Vezetdi hatékonysaganak fejlesztése érdekében mutatott elkdtelezettség. Kiemelkedd

A vezetési program idéaranyos megvaldsuldsanak folyamatos nyomon
kovetése, feliilvizsgalata. Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

Realis onértékelés mellett az erdsségek maximalis kiaknazasa folyamatos.
Elkotelezett, demokratikus vezetd, a kollégak bevonasaval torténik a dontéshozatal.
Hivatéstudata kiemelkedd, igénye van a fejlédésre, az allandd megujulasra. Keresi a
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lehetdségeket a szakmai fejlodésre, vezetdi programjanak megvaldsitasa érdekében
elkotelezett.

Fejlesztheto tevékenységek

o Szakmai ismeretek folyamatosan boviiljenek a vezetdi munkajahoz. Vezetoi
stilusanak, programjanak tovabbi fejlesztése, a megkezdett vezetdi program folytatésa.
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3.sz melléklet

Beszamolo
az ovodai és iskolai szocialis segitok 2021/2022. nevelési évben végzett
tevékenységérol a Nemesgulacsi Napsugar Ovodaban

Beszamolonk célja a nevelésiév soran megvalosult programok, tevékenységek
értékelése, mérhetd eredmények, a hatékonysag, illetve a feltart problémak és megoldando
feladatok Osszegzése.

2021/2022. nevelésiévben az Ondk intézményében a megbeszéltek alapjan a fogaddodra
idépontja a paratlan héten 8 ora és 10 6ra kozott volt megjeldlve. A személyes kapcsolattartas
érdekében havi rendszerességgel Boldogsagora foglalkozast tartottam a gyerekeknek és
konzultaltam az intézményben dolgozé szakemberekkel.

Az dvodai és iskolai szocialis segitd tevékenység bevezetése Ota az idei tanév volt ez elso teljes
éviink, melyet a helyi igényekhez igazodva, kidolgozott szolgaltatasi terv mentén valositottunk
meg.

A nevelésiév soran a sziiloket az 6vodavezetoknek atadott tajékoztatd anyagokon keresztiil

értesitettlik a szolgaltatas tartalmarol.
Ovodai szocialis segité altal megvalésitott tevékenységek:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont az el6z6 nevelésiév tapasztalatai alapjan 22 elemet

tartalmazo szolgaltatasi tervet dolgozott ki a 2021/2022. nevelésiévre.

A megvaldsult programok értékelése:

Ovodapedagogusokkal torténd konzultacio soran hozott 6vodai nehézségek a csaladi
életvitelben kialakult nehézségek.
A jelzet problémakkal kapcsolatban tajékoztattuk az ovodapedagogusot a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont specialis szolgaltatasairdl, jelzési kotelezettségérdl, valamint
kiajanlottuk a prevencios, edukacios foglalkozasainkat.

A szocialis segit6 altal végzett csoportos tevékenységek a gyerekek részére a boldogsag
projekt, havi egyszeri alkalommal. Célunk a gyermekek érzelmi intelligenciajanak, valamint
pozitiv gondolkodasanak fejlesztése a pozitiv pszichologia modszereivel. A részvevok 4

témakoron keresztiil sajatithatnak el kiilonb6z0 boldogsagfokozo technikdkat. A
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foglalkozasokon a gyerekek onkéntesen vehettek részt. Szinezds feladatlapok ¢és mesék
segitségével dolgoztuk fel a kovetkezd témakordket: aprooromok élvezete, célok kitlizése €s
elérése, megkiizdési stratégiak, megbocsajtas.

Foglalkozasokon tapasztaltuk, hogy a gyerekeknek sziikségiik van arra, hogy az érzelmeiket be
tudjak azonositani, ki tudjak majd fejezni Gnmagukat. A taldlkozasok alkalméval beinditottunk
egy tanulasi folyamatot a gyerekeknél, melyet szeretnénk a jovo nevelésiévben is rendszeresen

alkalmazni.

Ajanlasok a 2022/2023. nevelési évre

Az eddig végzett tevékenységeink soran az alabbiakban kiajanlott tevékenységi korok szorosan
kapcsolodnak az 6voda pedagogiai programjahoz éves munkatervéhez.

o Csoportfoglakozas
Altalunk szervezett csoportok csak az 6vodapedagogus jelenlétével valosulhatnak meg. A
gyermekek érzelmi intelligenciajanak, valamint pozitiv gondolkodasanak fejlesztése a pozitiv
pszicholdgia moddszereivel torténik. A részvevok 10 témakoron keresztiil sajatithatnak el
kiilonboz6 boldogsagfokozo technikakat.
A foglalkozasokon ¢érzelmek felismerésével, kifejezésével hozzdjarulunk az empatias
viselkedés kialakulasahoz.

o Sziilécsoportok szervezése
Sziilok gyermeknevelésének tamogatasa céljabol kotetlen 1égkort teremtve lehetdséget adni a
szliloknek tapasztalataik, véleményiik megosztasara, illetve tanacsot tudjanak kérni egymastol,
szakemberektdl az 6ket foglalkoztatd gyermeknevelési, viselkedési €s tanulasi kérdésekben.

o Gyermekvédelmi feladatok tdmogatasa
Csaladlatogatas, a csalad felé irdnyuld megkeresd tevékenység az dvoda gyermekvédelmi
felelosével és a gyermek ovodapedagogusaval egyiittmiikddve.
Ovodapedagogus kérésére gyermekek megfigyelése csoporthelyzetben.

o Kiilso szervezetek projektjeinek kozvetitése
Kapcsolataink révén lehetéségiink van kiilonbozo szervezetek prevenciés programjait bevinni
a koznevelési intézménybe. Jo szakmai kapcsolatot &polunk a térségben miikodd szervezetekkel

(Lelki Egészségtejlesztési Kozpont, Egészség Fejlesztési Iroda).

34



o Gyermekvédelmi team megalakitasa
A gyermekvédelmi team a gyermekek testi, lelki és szellemi jollétét tamogatd, prevencios
munkacsoport, amelynek munkéjaban részt vehet az 6vodaban dolgozé valamennyi tdmogato,
segitd szakember. A team munkaja soran a kiilonb6z6, am egy iranyba hatdé szakmak
(6vodavezeté, ovodapedagogus, pedagodgiai asszisztens, oOvodai szocialis  segitd,
gyermekvédelmi felelés, védond, fejlesztépedagogus, gyogypedagogus, dvodapszichologus)

eszkozeit, modszereit hasznalva nagyobb esély teremthetd a pozitiv valtozasok elérésére.

Tapolca, 2022. julius 30.

Juhész-Horvéath Szilvia Bogos Rita Zsuzsanna

6vodai-¢és iskolai szocidlis segitd intézményegység-vezetd
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