KISAPATI KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE
5/2013. (IV. 29.)
RENDELETE
a koztisztvisel6k szocialis, joléti, kulturalis és egészségiigyi juttatisairdl, a szocidlis és
kegyeleti timogatasairol

Kisapéti Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdése,
valamint a kozszolgalati tisztvisel6kr6l szolo 2011. évi CXCIX. torvény 237. §-a alapjan, a
Szigligeti K6zos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseléknek megallapithato
szocialis, joléti, kulturalis és egészségiigyi juttatasairdl, szocidlis és kegyeleti timogatdsairdl
az al4bbi rendeletet alkotja.

Altaldnos rendelkezések

1. § (1) E rendelet hatdlya Szigligeti K&zos Onkorményzati Hivatalban (a tovébbiakban:
Hivatal) foglalkoztatott kozszolgdlati tisztviselkre, {ligykezel6kre (a tovéabbiakban:
koztisztviseld) terjed ki.

(2) A koztisztviselo részére visszatéritendé vagy vissza nem téritendd szocidlis, joléti,

kulturalis és egészségligyi juttatdsok adhatdak.
(3) A (2) bekezdés szerinti juttatisok a nem teljes munkaidében foglalkoztatott, azaz a

részmunkaid6s koztisztviseloket munkaidé-aranyosan illetik meg.
(4) A rendelet 4-8. §-aiban meghatdrozott szabalyokat a foglalkoztatdsi jogviszonyban 1évé

polgarmester tekintetében is alkalmazni kell.

2. § (1) A Hivatal kéltségvetésében szocialis €s kegyeleti tdmogatasok céljara fedezetet kell
biztositani (szocidlis keret), amely més célra nem hasznalhato fel és nem csoportosithaté at. A
szocidlis keret konkrét — a 4., 5. §-okban meghatarozott — tamogatasi formék szerinti

megoszlasat a Kozszolgélati Szabélyzatban a jegyzd éllapitja meg.
(2) Ha az adott koltségvetési évre a Képviselé-testiilet:
a) juttatdsokra eléirdnyzatot nem allapit meg, vagy

b) a juttatasokra és tamogatdsokra megallapitott keret kevésnek bizonyul, a jegyzé év
kozben poteldirdnyzatot kérhet. A Képviseld-testilet e kérésnek a koltségvetési

rendelete modositasaval tehet eleget.

(3) A jovéhagyott eldirdnyzat adott évi felhasznalatlansdga miatt keletkez6 pénzmaradvény a
kévetkez6 évben a Képviseld-testillet dontése alapjan — meghatarozott mértékben és
aranyban — hasznalhat6 fel az e rendelet targyat képezo juttatasokra €s tdmogatésokra.

(4) A juttatasok fedezetéiil szolgald keretet az e rendeletben és a Kozszolgalati Szabélyzatban
meghatarozott modon kell felhasznélni.

(5) Az egyes juttatdsokrol és timogatasokrol évenként elkiilonitett nyilvantartast kell vezetni.

(6) A tdmogatasok folydsitasaval, illetve biztositasdval kapcsolatos feladatokat a székhely
telepiilés pénziigyi tigyintézdje latja el.

Hlletménykiegészités

3. § (1) A Hivatal valamennyi felséfokd iskolai végzettségli koztisztviseldje részére az
Onkormanyzat 10 %-os mértéki illetménykiegészitést biztosit.



(2) A Hivatal valamennyi kézépiskolai végzettségli koztisztvisel6je, valamint tigykezel6je
részére az Onkormanyzat 20 %-os mértékl illetménykiegészitést biztosit.

Koztisztviseloi juttatisok, tamogatdsok

4. § (1) A koztisztviselot kérelmére egyOsszegli, vissza nem téritendé gyermeksziiletési
tdmogatas illeti meg.

(2) A gyermeksziiletési tamogatas kifizetését a jegyzd engedélyezi.

(3) A gyermeksziiletési tdmogatas dsszege a mindenkori minimalbér dsszege.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott tdmogatds megitélésének és kifizetésének modjat a
kozszolgélati szabalyzat tartalmazza.

5. § (1) Az elhunyt koztisztvisel kozeli hozzatartozojat - amennyiben a koztisztviselt nem
nyilvanitottdk a kozszolgalat halottjava -, kérelmére temetési segély illeti meg.

(2) A koztisztvisel6t kozeli hozzatartozdjanak halala esetén, kérelmére temetési segély illeti
meg.

(3) Koézeli hozzatartozonak mindsiilnek a Polgéari Torvénykonyvrdl szold 1959. évi IV.
térvény 685 § b.) pontjdban meghatarozott személyek.

(4) A temetési segély kifizetését a jegyzd engedélyezi.

(5) A temetési segély 6sszege a mindenkori minimalbér 60%-a.

(6) Az (1)-(2) bekezdésekben meghatarozott timogatas megitélésének és kifizetésének modjit
a kdzszolgalati szabalyzat tartalmazza.

6. § (1) A koztisztviseld szdmadra, kérelmére illetményeldleg biztosithato.
(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott illetményeldleg mértékét, feltételeit, a kifizetés és a
visszafizetés rendjét — a kdzponti jogszabalyokkal 6sszhangban — a kdzszolgélati szabalyzat

tartalmazza.
(3) Az illetményeldleg kifizetését a jegyz6 engedélyezi.

7. § (1) A Hivatal koztisztviseldinek az Onkormanyzati vagy hatdsagi munkédjukhoz
elengedhetetleniil szlkséges, képzési, tovabbképzési, nyelvtanuldsi, jelnyelvi tolmdcsi
tanulmanyaihoz tdmogatést /ehet biztositani:

a) kamatmentes visszatéritendd, vagy

b) vissza nem téritend6 tamogatas forméajaban.
(2) A tamogatast csak az iskolarendszerti oktatasban val6 részvétel esetén lehet adni.
(3) Pénzben fizetendé tAmogatast csak abban az esetben lehet megallapitani, ha a feladat
ellatasahoz szikséges tanulmanyok meglétét jogszabaly irja eld, és a koztisztviseldvel
legaldbb a tanulméanyok végzésével azonos idStartamra tanulmanyi szerzédést kotottek.
(4) Az (1), (2) és (3) bekezdésben meghatarozott tAmogatasok tovabbi feltételeit, mértékét, az
elbiralas rendjét, a tamogatds kifizetésének, elszdmoldsénak rendjét, a visszafizetésre
vonatkozo szabélyokat a kézszolgdlati szabélyzat tartalmazza.



8. § (1)A koztisztviseldt a kovetkezd egészségligyi juttatas illeti meg:

a) szemiiveg (kontaktlencse) készitésének dfjahoz torténd — vissza nem téritendd —
hozzéjarulas,

b) egészségiigyi sziiré vizsgalatok tamogatasa.

(2) A szemiiveg készités hozzajarulasanak dsszege 38.650 forint.

A juttatasok fedezetére szolgalé keret

9. § (1) A juttatdsokra kifizethetd keret Osszeget a képvisel6-testiilet mindig az adott évre
vonatkozdan, a Hivatal éves koltségvetésében éllapitja meg.

10. § (1) A jegyz6nek a rendelet végrehajtasdval kapcsolatos felelossége:

a) a jegyzd felelés az e rendeletben és a tovabbi hatdlyos jogszabédlyokban foglaltaknak
megfelel§ Kozszolgalati Szabalyzat elkészitéséért,

b) a rendeletben szabalyozott juttatisok fedezetéiil szolgald eldirdnyzatok koltségvetési
rendelet-tervezetben vald megalapozott, redlis igényekhez igazodo szerepeltetéséért, beleértve
a juttatasokat, timogatdsokat terheld jarulékokat és adéterheket is,

c) a jegyz0 felel6s a jovahagyott eldirdnyzatokkal tértén6 megfelelé gazdalkodasért.

11. § (1) A juttatasok fedezetére szolgalé Osszegeket az Onkorményzat koltségvetésében
meghatarozottak, e rendeletben meghatarozottak €s a kozszolgalati szabdlyzatban

meghatarozott modon kell felhasznalni.

A juttatasokkal kapcsolatos egyéb jegyzdi feladatok

12.§ (1) A jegyz6 a személyligyi ligyintéz6 kozremitkddésével koteles:

a) a juttatasok koriiltekintd felhasznalasardl gondoskodni,

b) a Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k szocidlis helyzetét, csaladi koriilményeit
folyamatosan figyelemmel kisérni, rendkiviili €lethelyzet esetén a juttatast kérelem nélkdil,

hivatalbol megéllapitani,
c) a juttatdsokkal kapcsolatos jarulék-és adoterhek befizetésérdl gondoskodni.

13. § (1) A jegyz6 a kdzszolgélati szabélyzatban koteles meghatérozni a Hivatal e rendeletben
szabélyozott juttatdsokkal és tdmogatdsokkal kapcsolatos konkrét feladatait, eljardsdnak
részletes szabélyait, pénziigyl és személyligyi ligyintéz6 e rendeletben szabélyozott
juttatdsokkal és tamogatasokkal kapcsolatos konkrét feladatait, valamint az egyes feladatok

felel6seit.

Zaro rendelkezések

14.§ (1) E rendelet 2013. majus 03. napjan 1ép hatélyba.
(2) E rendelet hatalyba lépésével egyidejiileg hatdlyat veszti a koztisztviselok jogallasanak
egyes szabalyairdl szol6 4/2009. (IX. 21.) szamu rendelete.



(3) Jelen rendelet 3. § rendelkezéseit 2013. marcius 01. napjatdl kell alkalmazni.
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Keszei Endre Tibor Lutar Maria
polgiarmester jegyzé

Kihirdetve: 2013. aprilis 29.
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